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A partir de la vigencia del presente decreto, (1072 de 2015), los
panoramas de factores de riesgo, se entenderan como identificacion de
peligros, evaluacion- y valoracion de los riesgos.




Proceso para establecer si
existe un peligro y definir las caracteristicas de éste.

. el cual se compone de una fase de analisis,
donde se mide la probabilidad del peligro y qué efectos podria
producir en los trabajadores , Instalaciones y/o equipos, para
calcular la magnitud del riesgo.

: donde a traves del resultado de la evaluacion
del riesgo y segun los valores asignados a cada uno, se puede
clasificar como un riesgo aceptable o no.




La identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos debe ser desarrollada por
el empleador o contratante con la participacion y compromiso de todos los niveles
de la empresa.

Debe ser documentada y actualizada como, minimo de manera anual.

Tambien se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o
un evento catastrofico en la empresa o cuando se presenten cambio§ 47
procesos, en las instalaciones en la maquinaria o en los equipos. @ M-
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Articulo 2.2.4.6.7. Objetivos de la politica de (SST). La Politica de SST de la

empresa debe incluir como minimo los siguientes objetivos sobre los cuales la
organizacion expresa su Compromiso:

1. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.




Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores.

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones
efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que
prevengan dafnos en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los
equipos e instalaciones.

8. Prevencion y Promocidon de Riesgos Laborales: El empleador debe
Implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales,



9. Participacion de los Trabajadores.

El empleador debe garantizar la capacitacion de los
trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la
iIdentificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de
riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las
disposiciones relativas a las situaciones de emergencia,
dentro de la jornada laboral de los trabajadores directos o
en el desarrollo de la prestacion del servicio de los
contratistas;
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Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los
trabajadores.

4. Informar oportunamente al empleador o contratante
acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo;




Articulo,2.2.4.6.11. Capacitaeion-en seguridad y salud en €l trabajo 1 SST.

Para ello, debe desarrollar un_ gprogramansde capacitacion que proporcione
conocimiento para identificar los peligresy. centrolar los riesgos relacionados
con el trabajo, hacerlo’ extensivo a todos los niveles. de la organizacion
Incluyendo a trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores-cooperados
y los trabajadores en mision, estar doeumentado, ser impartido por-personal
idoneo conforme.a la'normatividad vigente.
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PARAGRAFO 2. El empleador proporcionara a todo trabajador que ingrese por
primera vez a la empresa, independiente de su forma de contratacion y
vinculacion y de manera previa al inicio de sus labores, una induccion en los
aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que incluya entre
otros, la identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.




El empleador debe

3. La identificacion anual de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos;

4. El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemografico
de la poblacion trabajadora y segun los lineamientos de los programas de
vigilancia epidemiolégica en concordancia con los riesgos existentes en la
organizacion;

14. Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o
equipos ejecutadas;




. 4 Articulo 2.2.4.6.13. Conservacion de los documentos.

ambientes de trabajo, como resultado de los programas
de vigilancia y control de los peligros y riesgos en
seguridad y salud en el trabajo;

\./_
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Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

La evaluacion inicial permitira mantener vigentes las prioridades en
seqguridad y salud en el trabajo acorde con los cambios en las condiciones
y procesos de trabajo de la empresa y suentorno,

La evaluacion inicial debe incluir, entre otros, los siguientes aspectos:

2. La verificacion de la identificacion de los peligros, evaluacion vy
valoracion de los riesgos, la cual debe ser anual. En la identificacion de
peligros debera contemplar los cambios de procesos, instalaciones,
equipos, maguinarias, entre otros;




4. La evaluacion de la efectividad de las medidas
Implementadas, para controlar los peligros, riesgos y amenazas,
gue incluya los reportes de los trabajadores; la cual debe ser
anual,

PARAGRAFO 3. El empleador o contratante debe facilitar mecanismos para el
autorreporte de condiciones de trabajo y de salud por parte de los trabajadores
O contratistas; esta informacion la debe utilizar como insumo para la
actualizacion de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.



Articulo 2.2.4.6.20. Indicadores que evaluan la estructura del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

6. La definicion del método para identificar los peligros, para evaluar y calificar
los riesgos, en el que se incluye un instrumento para que los trabajadores
reporten las condiciones de trabajo peligrosas;

9. La existencia de un procedimiento para efectuar el
diagnostico de las condiciones de salud de los trabajadores
para la definicion de las prioridades de control e intervencion;




Articulo 2.2.4.6.22. Indicadores que evaluan el
resultado del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo SG-SST.

4. Intervencion de los peligros identificados y los
riesgos priorizados;

6. El cumplimiento de los programas de vigilancia
epidemiologica de la salud de los trabajadores, acorde
con las caracteristicas, peligros y riesgos de la
empresa,

9. Analisis de los resultados en la implementacion de
las medidas de control en los peligros identificados y los
riesgos priorizados;




Medidas para la prevencion y-el control laboral

Posterior a-la obtencion de resultados, todas las organizaciones deben estar ‘en
capacidad de determinar si los controles existentes son:suficientes o se,requieren
cambios’o mejoras, para posteriormente adoptar las medidas. de prevencion y
control en cada uno de los peligres identificados. Como medidas de prevencion y

control laboral.

Recomendamos:
_ . Imedida adoptada para desaparecer-el-peligro o
riesgo latente.

. cambiar un peligro por otro, haciendo el

riesgo evidenciado desaparezca o que se genere en menor escala.

a%




. . medidas técnicas para controlar o eliminar el peligro o
riesgo.

| ~_: medidas para reducir la exposicion al peligro, como
Implementar senalizaciones, |m{3Iementar sistemas de alarmas, y controlar el
acceso a zonas restringidas, entre otras.

: ) I ( . Implementar o reforzar el uso de
vestimentas, dispositivos y accesorios por parte de los trabajadores,
buscando protegerlos de é)OSIbleS danos derivados de los peligros detectados
en sus sitios de trabeHo. abe resaltar que éstos deben ser sumlnlstrﬁlos por
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la empresa cumpliendo con las normativas vigentes. ( a




Articulo 2.2.4.6.26. Gestion del cambio. El empleador o
contratante debe implementar y mantener un procedimiento para
evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que
puedan generar los cambios internos (introduccion de nuevos
procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambios en
Instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en
la legislacion, evolucion del conocimiento en seguridad y salud
en el trabajo, entre otros).



Para ello debe realizar la identificacion de peligros y la
evaluacion de riesgos que puedan derivarse de estos
cambios y debe adoptar las medidas de prevencion y
control antes de su implementacion, con el apoyo del
Comitée Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

De la misma manera, debe actualizar el plan de trabajo
anual en seqguridad y salud en el trabajo.

PARAGRAFO. Antes de introducir los cambios internos de
que trata el presente articulo, el empleador debe informar
y capacitar a los trabajadores relacionados con estas
modificaciones.




Articulo 2.2.4.6.28 Contratacion.

4. Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores
de este ultimo, previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y
especificos de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto
riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de controlarlos y las
medidas de prevencion y atencion de emergencias.

En este propodsito, se debe revisar periodicamente durante cada ano, la
rotacion de personal y asegurar que dentro del alcance de este numeral, el
nuevo personal reciba la misma informacion;




Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion.

La revision de la alta direccion debe permitir:

9. Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y
control de peligros y riesgos se aplican y son eficaces;

11. Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto
mejorar la identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general
mejorar la gestion en seguridad y salud en el trabajo de la empresa;

19. Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacion vy
valoracion de los riesgos;




Articulo 2.2.4.6.36. Sanciones. El incumplimiento a lo establecido en el
presente capitulo y demas normas que lo adicionen, modifiguen o sustituyan,
sera sancionado en los terminos previstos en el articulo 91 del Decreto Ley
numero 1295 de 1994, modificado parcialmente y adicionado por el articulo 13
de la Ley 1562 de 2012 y las normas que a su vez lo adicionen, modifiguen o
sustituyan.

PARAGRAFO. Las Administradoras de Riesgos Laborales realizaran la
vigilancia delegada del cumplimiento de lo dispuesto en el presente capitulo e
Informaran a las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo los casos en
los cuales se evidencia el no cumplimiento del mismo por parte de sus
empresas afiliadas.
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€ El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea
sistematica, que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades

rutinarias y no.

rutinarias internas o externas,

maguinas y equipos,

todos los centros de trabajo y

todos los trabajadores.

Independientemente de su forma de contratacion y vinculacion
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& Para identificar los peligros, existen varias metodologias que se pueden
aplicar:

de 2012.

. Es un método probabilistico, basado en una férmula
matematica, que permite calcular la probabilidad de ocurrencia de un
evento y las consecuencias del mismo.
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o (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de
Espaia). Se implementa a través de cuestionarios de chequeo.

Enfatiza en las deficiencias de los lugares de trabajo.

0 Guide to occupational health and safety management systems.
Desarrollada en el Reino Unido, con base en la norma ISO 14001: 1996
sobre sistemas de gestion medioambiental.




La identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de riesgos

, ademas debe
en esto radica su importancia, porque sobre la coherencia y validez de los
resultados.

El panorama de factores de riesgo es una herramienta que le permite a la
organizacion identificar en qué areas de la empresa se encuentran los
mayores riesgos para la salud de los trabajadores, con el fin de dirigir las
actividades del Programa de Salud Ocupacional, hacia esas areas o Q 0

resgo. ¢




/A

La matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos vy
establecimiento de controles, es el corazon del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo y por tanto de ella se desprenden:

Las politicas, los procedimientos, los manuales, los reglamentos, los
objetivos, los planes de accion, los examenes médicos ocupacionales, el
establecimiento correcto de los elementos de proteccion personal y las
capacitaciones.




Es importante tener en"cuenta que, para‘realizar la identificacion de un
peligro, la evaluacion y la valoracion del-riesgo jaboral, se deben
conocery entender*FODAS las. actividades operativas y administrativas de
la empresa, para posteriormente priorizar y-propener las medidas -de control

necesarias.
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GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y LA VALORACION
DE LOS RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL




ANEXO A (Informativo) TABLA DE PELIGROS.

ANEXO B (Informativo) MATRIZ DE RIESGOS.

ANEXO C (Informativo) DETERMINACION CUALITATIVA DEL NIVEL DE
DEFICIENCIA DE LOS PELIGROS HIGIENICOS.

ANEXO D (Informativo) VALORACION CUANTITATIVA DE LOS PELIGROS
HIGIENICOS.

ANEXO E (Informativo) FACTORES DE REDUCCION Y JUSTIFICACION ..



Tabla 1. Descripcion de niveles de dafo.

Tabla 2. Determinacion del nivel de deficiencia.
Tabla 3. Determinacion del nivel de exposicion.
Tabla 4. Determinacion del nivel de probabilidad.
Tabla 5. Significado de los diferentes niveles de probabilidad .
Tabla 6. Determinacion del nivel de consecuencias.
Tabla 7. Determinacion del nivel de riesgo.

Tabla 8. Significado del nivel de riesgo.

Tabla 9. Ejemplo de aceptabilidad del riesgo.



V ACTIVIDADES PARA IDENTIFICAR
VALORAR LOS RIESGOS.

Definir el instrumento para recolectar informacion.
Clasificar los procesos, actividades y las tareas.
|dentificar los peligros.

X Descripcion y clasificacion de peligros.

x Efectos posibles.

|dentificacion de los controles existentes.

LOS PELIGROS Y



Valorar el riesgo.

v m x Definicion de los criterios de aceptabilidad del riesgo.
x Evaluacion de los riesgos.
x Decidir si el riesgo es aceptable o no.

Elaborar el plan de accion para el control de los riesgos.

Criterios para establecer controles.

Medidas de intervencion.

Revision de la conveniencia del plan de accion.




De acuerdo con la naturaleza de los peligros, la priorizacion
realizada y la actividad econdmica de la empresa, el empleador o
contratante utilizara metodologias adicionales para complementar
la evaluacion de los riesgos en SST.

Ante peligros de origen fisicos, ergonomicos o biomecanicos, bioldgicos,
guimicos, de seguridad, publico, psicosociales, entre otros.

Cuando en el proceso productivo, se involucren agentes potencialmente
cancerigenos, deberan ser considerados como prioritarios, independiente de
su dosis y nivel de exposicion.




ANEXO A

(Informativo)
Ejemplo de tabla de peligros
NOTA  La presente tabla proporciona orientacion y no constituye una lista exhaustiva de todos los peligros existentes.
Clasificacion
Bioldgico Fislca Quimico Pzicosocial Biomecinicos Condiciones de seguridad Fenémenos naturales®
Ruida (de impacto, | Polvos Gestidn organizacional (estilo de mando, | Postura Mecdnico (elementos o partes de | Sisma
intermitente, continua) ofganicos pago,  confratacién,  participacion, | (prolongada maquinas, heramientas, equipos,
Virus inorganicos induccién v capacitacidn, bienestar | mantenida, piezas a frabajar, materiales
soclal, evaluacidn  del desempefio, | forzada, proyectados sdlidos o fluidos)
mane|o de cambios). antigravitacional)
lluminacion {luz visible por | Fibras Caracteristicas de la organizacidn del | Esfuerzo Eléctrico falta y baja tensidn, | Tememoto
Ractarias exceso o deficiencia) uaha]p .[mmun'rcar:idn. tecnalogla, estatica)
ofganizacion  del trabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor).
Vibracién  (cuerpo  entero, | Liquides Caracteristicas del grupo social de | Movimiento Locative [sistemas y medics de | Vendaval
segmentaria) (nieblas y |trabajo (relaciones, cohesion, calidad de | repetitivo almacenamiento), superficies de
Hongos roclos) interacciones, trabajo en equipa). trabajo (iregulares, deslizantes,
= & con  diferencia  del  nivel),
2 condiciones de orden y aseo,
8 (caidas de objetn)
5 Temperaturas extremas | Gases y | Condiciones de la tarea (carga mental, | Manipulacién Tecnoldgico  (explosién,  fuga, | Inundacidn
E Ricketsias {calor y frio) vapores contenido de la tarea, demandas | manual de cargas | derame, incendio)
emocionales, sistemas  de  control,
definicién de reles, monotonia, ete. ).
Presién atmosférica (normal | Humos Interfase persona - tarea (conocimientos, Accidentes de transito Derrumbe
y ajustada) metdlicos, no | habilidades en relacién con la demanda
Parasitos metalicos de la tarea, iniciativa, aufonomia y
reconocimiento,  identificacion  de  la
persona con la tarea y la organizacion).
Radiaciones ionizantes | Material Jomada de trabajo (pausas, trabajo Piblicos (robos, atracos, asaltos, | Precipitaciones,  (lluvias,
Picaduras {rayos x, gama, beta y alfa) | particulado nocturno,  rotacidn,  horas  extras, atentados, de orden pdblico, ete.) | granizadas, heladas)
descansos)
Radiaciones no  ionizantes Trabajo en alturas
Mordeduras | (l4ser, ultravioleta, inframoja,
radiofrecuencia. microandas)
Fluidos o Ezpacios confinados
EXCrementos

Tener en cuenta dnicamente los peligros de fendmenos naturales que afectan la seguridad y bienestar de las personas en el desarmollo de una actividad. En el plan de emergencia de cada
gmpresa, se consideraran todos los fendmenos naturales que pudieran afectarla.
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETEI
METODOLOGIA Guia GTC 45 (2012-06-20) |NOMBRE DE LA EMPRESA:
|Elaborads por
Carge: Auxiliar §G-88T |[LOGO DE LA EMPRESA
Revisién inicial: Dia, MES, ANO 10 10 2020
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2. Clasificar los procesos, las actividades y las tareas.

Preliminar.

preparar una lista de los procesos de trabajo y de cada una de las
actividades que lo componen y clasificarlas; esta lista deberia
Incluir instalaciones, planta, personas y procedimientos.

Posterior.
Tener en cuenta.

ZoniL ugar
Actividades
Ridinania (51 o Na)




c. Identificar los peligros. (Anexo A)

Descripcion y clasificacion (tipo de peligro) de los peligros:

¢ existe una situacion que pueda generar dano?
cquien (o qué) puede sufrir dano?
¢,como puede ocurrir el dano?

¢,cuando puede ocurrir el dano?
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Efectos posibles: (patologias)

Cuando se busca establecer los efectos posibles de los
peligros sobre la integridad o salud de los trabajadores, se
deberia tener en cuenta preguntas como las siguientes:

- ¢Como pueden ser afectados el trabajador o la parte
interesada expuesta?

- ¢Cual es el dano que le(s) puede ocurrir?



Tabla 1. Descripcion de niveles de dafno

Categoria

Dafio leve Dafio moderado Dario extremo
del dafio
Molestias e irritacion (ejemplo: | Enfermedades que causan | Enfermedades agudas o
dolor de cabeza), enfermedad | incapacidad temporal. | crénicas, que  generan
Salud temporal - que .produce Ejemp!o: pérdida pgrcial de la incapaci_dad_ permanente
malestar (ejemplo: diarrea) audicion, dermatitis, asma, | parcial, invalidez o muerte.
desordenes de las
extremidades superiores.
Lesiones superficiales, | Laceraciones, heridas | Lesiones  que  generen
heridas de poca profundidad, | profundas, quemaduras de | amputaciones, fracturas de
contusiones, irritaciones del | primer grado; conmocion | huesos largos, trauma craneo
0jo por material particulado. cerebral, esguinces graves, | encefalico, quemaduras de
fracturas de huesos cortos. segundo y tercer grado,
: alteraciones  severas de
Seguridad

mano, de columna vertebral
con compromiso de la médula
espinal,  oculares  que
comprometan el  campo
visual, disminuyan  la
capacidad auditiva.






