
IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, 

EVALUACIÓN Y  VALORACIÓN DE LOS 

RIESGOS



A partir de la vigencia del presente decreto, (1072 de 2015), los

panoramas de factores de riesgo, se entenderán como identificación de

peligros, evaluación· y valoración de los riesgos.



Identificación del peligro: Proceso para establecer si

existe un peligro y definir las características de éste.

Evaluación del riesgo: el cual se compone de una fase de análisis,

donde se mide la probabilidad del peligro y qué efectos podría

producir en los trabajadores , instalaciones y/o equipos , para

calcular la magnitud del riesgo .

Valoración del riesgo: donde a través del resultado de la evaluación
del riesgo y según los valores asignados a cada uno, se puede
clasificar como un riesgo aceptable o no.



La identificación de peligros y evaluación de los riesgos debe ser desarrollada por

el empleador o contratante con la participación y compromiso de todos los niveles

de la empresa.

Debe ser documentada y actualizada como, mínimo de manera anual.

También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o

un evento catastrófico en la empresa o cuando se presenten cambios en los

procesos, en las instalaciones en la maquinaria o en los equipos.



Artículo 2.2.4.6.7. Objetivos de la política de (SST). La Política de SST de la

empresa debe incluir como mínimo los siguientes objetivos sobre los cuales la

organización expresa su compromiso:

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los

respectivos controles.



6. Gestión de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones

efectivas para desarrollar las medidas de identificación de peligros,

evaluación y valoración de los riesgos y establecimiento de controles que

prevengan daños en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los

equipos e instalaciones.

8. Prevención y Promoción de Riesgos Laborales: El empleador debe

implementar y desarrollar actividades de prevención de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales,

Artículo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores.



9. Participación de los Trabajadores.:

El empleador debe garantizar la capacitación de los

trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el

trabajo de acuerdo con las características de la empresa, la

identificación de peligros, la evaluación y valoración de

riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las

disposiciones relativas a las situaciones de emergencia,

dentro de la jornada laboral de los trabajadores directos o

en el desarrollo de la prestación del servicio de los

contratistas;



Artículo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los

trabajadores.

4. Informar oportunamente al empleador o contratante

acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de

trabajo;



Artículo 2.2.4.6.11. Capacitación en seguridad y salud en el trabajo ïSST.

Para ello, debe desarrollar un programa de capacitación que proporcione

conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados

con el trabajo, hacerlo extensivo a todos los niveles de la organización

incluyendo a trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados

y los trabajadores en misión, estar documentado, ser impartido por personal

idóneo conforme a la normatividad vigente.



PARÁGRAFO 2. El empleador proporcionará a todo trabajador que ingrese por

primera vez a la empresa, independiente de su forma de contratación y

vinculación y de manera previa al inicio de sus labores, una inducción en los

aspectos generales y específicos de las actividades a realizar, que incluya entre

otros, la identificación y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la

prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.



3. La identificación anual de peligros y evaluación y valoración de los riesgos;

4. El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemográfico

de la población trabajadora y según los lineamientos de los programas de

vigilancia epidemiológica en concordancia con los riesgos existentes en la

organización;

Artículo 2.2.4.6.12. Documentación. El empleador debe

mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros,

14. Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, máquinas o

equipos ejecutadas;



. 3. Resultados de mediciones y monitoreo a los

ambientes de trabajo, como resultado de los programas

de vigilancia y control de los peligros y riesgos en

seguridad y salud en el trabajo;

Artículo 2.2.4.6.13. Conservación de los documentos.



Artículo 2.2.4.6.16. Evaluación inicial del sistema de gestión de la

seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

La evaluación inicial permitirá mantener vigentes las prioridades en

seguridad y salud en el trabajo acorde con los cambios en las condiciones
y procesos de trabajo de la empresa y suentorno,

La evaluación inicial debe incluir, entre otros, los siguientes aspectos:

2. La verificación de la identificación de los peligros, evaluación y

valoración de los riesgos, la cual debe ser anual. En la identificación de

peligros deberá contemplar los cambios de procesos, instalaciones,

equipos, maquinarias, entre otros;



PARÁGRAFO 3. El empleador o contratante debe facilitar mecanismos para el

autorreporte de condiciones de trabajo y de salud por parte de los trabajadores

o contratistas; esta información la debe utilizar como insumo para la

actualización de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

4. La evaluación de la efectividad de las medidas

implementadas, para controlar los peligros, riesgos y amenazas,

que incluya los reportes de los trabajadores; la cual debe ser

anual;



Artículo 2.2.4.6.20. Indicadores que evalúan la estructura del sistema de

gestión de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

6. La definición del método para identificar los peligros, para evaluar y calificar

los riesgos, en el que se incluye un instrumento para que los trabajadores

reporten las condiciones de trabajo peligrosas;

9. La existencia de un procedimiento para efectuar el

diagnóstico de las condiciones de salud de los trabajadores

para la definición de las prioridades de control e intervención;



Artículo 2.2.4.6.22. Indicadores que evalúan el

resultado del sistema de gestión de la seguridad y

salud en el trabajo SG-SST.

4. Intervención de los peligros identificados y los

riesgos priorizados;

6. El cumplimiento de los programas de vigilancia

epidemiológica de la salud de los trabajadores, acorde

con las características, peligros y riesgos de la

empresa;

9. Análisis de los resultados en la implementación de

las medidas de control en los peligros identificados y los

riesgos priorizados;



Medidas para la prevención y el control laboral

Posterior a la obtención de resultados, todas las organizaciones deben estar en

capacidad de determinar si los controles existentes son suficientes o se requieren

cambios o mejoras, para posteriormente adoptar las medidas de prevención y

control en cada uno de los peligros identificados. Como medidas de prevención y

control laboral.

Recomendamos:

¶ Eliminar riesgo o peligro: medida adoptada para desaparecer el peligro o
riesgo latente.

¶ Sustitución del riesgo o peligro: cambiar un peligro por otro, haciendo que el
riesgo evidenciado desaparezca o que se genere en menor escala.



¶ Control de Ingeniería: medidas técnicas para controlar o eliminar el peligro o
riesgo.

¶ Control administrativo: medidas para reducir la exposición al peligro, como
implementar señalizaciones, implementar sistemas de alarmas, y controlar el
acceso a zonas restringidas, entre otras.

¶ Proveer equipos de protección personal: implementar o reforzar el uso de
vestimentas, dispositivos y accesorios por parte de los trabajadores,
buscando protegerlos de posibles daños derivados de los peligros detectados
en sus sitios de trabajo. Cabe resaltar que éstos deben ser suministrados por
la empresa cumpliendo con las normativas vigentes.



Artículo 2.2.4.6.26. Gestión del cambio. El empleador o

contratante debe implementar y mantener un procedimiento para

evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que

puedan generar los cambios internos (introducción de nuevos

procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambios en

instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en

la legislación, evolución del conocimiento en seguridad y salud
en el trabajo, entre otros).



Para ello debe realizar la identificación de peligros y la

evaluación de riesgos que puedan derivarse de estos

cambios y debe adoptar las medidas de prevención y

control antes de su implementación, con el apoyo del

Comité Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

De la misma manera, debe actualizar el plan de trabajo

anual en seguridad y salud en el trabajo.

PARÁGRAFO. Antes de introducir los cambios internos de

que trata el presente artículo, el empleador debe informar

y capacitar a los trabajadores relacionados con estas

modificaciones.



Artículo 2.2.4.6.28 Contratación.

4. Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores

de este último, previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y

específicos de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto

riesgo, rutinarias y no rutinarias, así como la forma de controlarlos y las

medidas de prevención y atención de emergencias.

En este propósito, se debe revisar periódicamente durante cada año, la

rotación de personal y asegurar que dentro del alcance de este numeral, el

nuevo personal reciba la misma información;



Artículo 2.2.4.6.31. Revisión por la alta dirección.

La revisión de la alta dirección debe permitir:

9. Recolectar información para determinar si las medidas de prevención y

control de peligros y riesgos se aplican y son eficaces;

11. Servir de base para la adopción de decisiones que tengan por objeto

mejorar la identificación de peligros y el control de los riesgos y en general

mejorar la gestión en seguridad y salud en el trabajo de la empresa;

19. Mantener actualizada la identificación de peligros, la evaluación y

valoración de los riesgos;



Artículo 2.2.4.6.36. Sanciones. El incumplimiento a lo establecido en el

presente capítulo y demás normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan,

será sancionado en los términos previstos en el artículo 91 del Decreto Ley

número 1295 de 1994, modificado parcialmente y adicionado por el artículo 13

de la Ley 1562 de 2012 y las normas que a su vez lo adicionen, modifiquen o

sustituyan.

PARÁGRAFO. Las Administradoras de Riesgos Laborales realizarán la

vigilancia delegada del cumplimiento de lo dispuesto en el presente capítulo e

informarán a las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo los casos en

los cuales se evidencia el no cumplimiento del mismo por parte de sus

empresas afiliadas.



El empleador o contratante debe aplicar una metodología que sea

sistemática, que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades

rutinarias y no.

rutinarias internas o externas,

máquinas y equipos,

todos los centros de trabajo y

todos los trabajadores.

independientemente de su forma de contratación y vinculación



Para identificar los peligros, existen varias metodologías que se pueden

aplicar:

ÅGTC 45 de 2012.

ÅMétodo FINE. Es un método probabilístico, basado en una fórmula

matemática, que permite calcular la probabilidad de ocurrencia de un

evento y las consecuencias del mismo.



ÅMétodo INSHT (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de

España). Se implementa a través de cuestionarios de chequeo.

Enfatiza en las deficiencias de los lugares de trabajo.

ÅBS 8800 o Guide to occupational health and safety management systems.

Desarrollada en el Reino Unido, con base en la norma ISO 14001: 1996

sobre sistemas de gestión medioambiental.



La identificación de los peligros, evaluación y valoración de riesgos permite

conocer y entender los riesgos de la organización, además debe orientarnos

en la definición de los objetivos de control y acciones propias para su gestión;

en esto radica su importancia, porque sobre la coherencia y validez de los

resultados.

El panorama de factores de riesgo es una herramienta que le permite a la

organización identificar en qué áreas de la empresa se encuentran los

mayores riesgos para la salud de los trabajadores, con el fin de dirigir las

actividades del Programa de Salud Ocupacional, hacia esas áreas o factores de

riesgo.



La matriz de identificación de peligros, valoración de riesgos y

establecimiento de controles, es el corazón del sistema de gestión de

seguridad y salud en el trabajo y por tanto de ella se desprenden:

Las políticas, los procedimientos, los manuales, los reglamentos, los

objetivos, los planes de acción, los exámenes médicos ocupacionales, el

establecimiento correcto de los elementos de protección personal y las

capacitaciones.



Es importante tener en cuenta que, para realizar la identificación de un

peligro, la evaluación y la valoración del riesgo laboral, se deben

conocer y entender TODAS las actividades operativas y administrativas de

la empresa, para posteriormente priorizar y proponer las medidas de control

necesarias.



GTC 45 de 2012

GUÍA PARA LA IDENTIFICACIÓN DE LOS PELIGROS Y LA VALORACIÓN
DE LOS RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL



ANEXO A (Informativo) TABLA DE PELIGROS.

ANEXO B (Informativo) MATRIZ DE RIESGOS.

ANEXO C (Informativo) DETERMINACIÓN CUALITATIVA DEL NIVEL DE 

DEFICIENCIA DE LOS PELIGROS HIGIÉNICOS.

ANEXO D (Informativo) VALORACIÓN CUANTITATIVA DE LOS PELIGROS 

HIGIÉNICOS.

ANEXO E (Informativo) FACTORES DE REDUCCIÓN Y JUSTIFICACIÓN ..



Tabla 1. Descripción de niveles de daño.

Tabla 2. Determinación del nivel de deficiencia.

Tabla 3. Determinación del nivel de exposición.

Tabla 4. Determinación del nivel de probabilidad.

Tabla 5. Significado de los diferentes niveles de probabilidad .

Tabla 6. Determinación del nivel de consecuencias.

Tabla 7. Determinación del nivel de riesgo.

Tabla 8. Significado del nivel de riesgo.

Tabla 9. Ejemplo de aceptabilidad del riesgo.



VACTIVIDADES PARA IDENTIFICAR LOS PELIGROS Y

VALORAR LOS RIESGOS.

Definir el instrumento para recolectar información.

Clasificar los procesos, actividades y las tareas.

Identificar los peligros.

×Descripción y clasificación de peligros.

×Efectos posibles.

Identificación de los controles existentes.



Valorar el riesgo.

×Definición de los criterios de aceptabilidad del riesgo.

×Evaluación de los riesgos.

×Decidir si el riesgo es aceptable o no.

Elaborar el plan de acción para el control de los riesgos.

Criterios para establecer controles.

Medidas de intervención..

Revisión de la conveniencia del plan de acción.



De acuerdo con la naturaleza de los peligros, la priorización

realizada y la actividad económica de la empresa, el empleador o

contratante utilizará metodologías adicionales para complementar

la evaluación de los riesgos en SST.

Ante peligros de origen físicos, ergonómicos o biomecánicos, biológicos,

químicos, de seguridad, público, psicosociales, entre otros.

Cuando en el proceso productivo, se involucren agentes potencialmente

cancerígenos, deberán ser considerados como prioritarios, independiente de

su dosis y nivel de exposición.





1. Definir instrumento y recolectar información

herramienta donde se registre la información para la identificación

de los peligros y valoración de los riesgos.





2. Clasificar los procesos, las actividades y las tareas.

Preliminar.

preparar una lista de los procesos de trabajo y de cada una de las

actividades que lo componen y clasificarlas; esta lista debería

incluir instalaciones, planta, personas y procedimientos.

Posterior.
Tener en cuenta.



c. Identificar los peligros. (Anexo A)

Descripción y clasificación (tipo de peligro) de los peligros:

- ¿existe una situación que pueda generar daño?

- ¿quién (o qué) puede sufrir daño?

- ¿cómo puede ocurrir el daño?

- ¿cuándo puede ocurrir el daño?



Efectos posibles: (patologías)

Cuando se busca establecer los efectos posibles de los

peligros sobre la integridad o salud de los trabajadores, se

debería tener en cuenta preguntas como las siguientes:

- ¿Cómo pueden ser afectados el trabajador o la parte

interesada expuesta?

- ¿Cuál es el daño que le(s) puede ocurrir?



Tabla 1. Descripción de niveles de daño 



3. Identificar los controles existentes

Relacionar todos los controles que la organización ha

implementado para reducir el riesgo asociado a cada peligro.

- fuente,

- medio, e

- individuo.


