Las revoluciones tecnolégicas
en el desarrollo de las fuerzas
productivas y los ciclos de
acumulacién ampliada del

capital
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La evolucion de la tecnologia se divide en
"Edadesy:

A Edad de piedra.

A Edad de los metales.
A Edad del cobre.
A Edad de bronce.
A Edad de hierro.

A Edad Media.

A Edad Moderna.

A Edad Contemporanea.




De la industria 1.0 a la industria 4.0

Primera
Revolucion
Industrial

Basada en la introduccion de
equipos de produccion
mecanicos impulsados por
agua y la energia del vapor
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Segunda
Revolucion
Industrial

Basada en la produccion en
masa que se alcanza gracias
al concepto de division de
tareas y ¢l uso de energia
eléctrica
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Tercera
Revolucion
Industrial

Basada en el uso de
electronica e informatica
(IT) para promover la
produccion automatizada
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Cuarta »

Revolucion
Industrial

Basada en el uso de sistemas
fisicos cibeméticos (cyber
physical systems - CPS)
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En un régimen de produccién el trabajador existe para las necesidades de valoracion de los valores ya creados,
en vez de existir la riqueza material para las hecesidades del desarrollo del ciudadano.
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Plusvalia Relativa
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una hora de trabajo?

Producto interno bruto por hora trabajada
en 2019 (en dodlares estadounidenses)

rianda () I o 5
Noruega 5 [ o2
Franci () N 77
Estados Unidos £ [ 77,1

italia () [ 6 1.3
cspara © I :.
Canada (+) [N 57,9

Unién Europea @ [ 57,2
"
Portugal @ _ 44,6

chile & [ 30.2

México” () [ 22.2

Valores corrientes. Paises y regiones seleccionados.
* Estimacion.
Fuente: OCDE

©@®O statista %a




LOS PAISES DE LA OCDE CON MAS HORAS DE TRABAJO

Horas semanales normales reglamentarias
(excluidas las horas extraordinarias)

Colombia g
México ()
Chile @
lurquia @
Israel &

Austria &
Canada (W)
Republica Checa @y
Fstonia &

Finlandia d=

40
40
40
40
40

42

Horas semanales
normales negociadas

48 N.A.
N.A.
45 N.A.
45 N.A.
42
38,8
N.A.
38
N.A.
38
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Las relaciones globales a través del comercio, la inversién
extranjera directa, la participacién en cadenas de
valor mundiales y la movilidad internacional de los
trabajadores cualificados posibilitan la difusién del
conocimiento desde las empresas punteras globales a las
empresas punteras nacionales: Una mayor competencia
refuerza los incentivos para adoptar practicas optimas.

Laexperimentaciondelasempresas—especialmentelas nuevas
entrantes— con nuevas tecnologias y modelos de negocio.

Inversiones en I+D, competencias, know-how de
organizaciéon (es decir, calidad de gestion ) y otras
formas de capital basado en el conocimiento a fin
de que las economias puedan absorber, adaptar y
aprovechar todas las ventajas de las nuevas tecnologias.

Reasignacion eficiente de los recursos escasos con
objeto de sustentar el crecimiento de las empresas mas
innovadoras. Este punto es especialmente decisivo, ya que
las empresas han de alcanzar un tamano suficiente para
hacer frente a los costes fijos de entrada en los mercados
mundiales y a fin de incentivar la experimentacion,
facilitando la expansién de las ideas fructiferas.

Segun la OCDE, las
empresas punteras en
la productividad han
realizado esto:

Nepo

NUEVA ESCUELA POPULAR Y OBRERA



Sera que la IA aumenta la productividad en donde intervenga ?

A Segun Michael no en todos como un todo. Pero en empresas
particulares si.

A9y Y2RSf2a RBREESFIZ2O0RES d.lAF Sy ONIX
trabajo sino en automatizarlos

Alleé Ll2aroAfARIRSa Sy |jdzS aL!é ol 2
podria reducir las horas de trabajo humano para todos.

A Economias capitalistas de reciente expansiiyuenutilizando
grandes cantidades de mano de obra barata para crearlusv
lugar de utilizar nueva tecnologia _

A Capitalismo le conviene seguir exportando capital al terce;
a excepcion de aumento de productividad tecnologica en St o
paises |
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Agradecemos su atencion

~ NUEVA ESCUELA POPULAR Y OBRERA
- NEPO.
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Caracteristicas del Taylorismo (trabajador especializado)

La organizacion del trabajo taylorista transformo a la industria
en los siguientes sentidos:

Aumento de la destreza del obrero a través de la
especializacion y el conocimiento técnico.

Mayor control de tiempo en la planta, lo que significaba mayor
acumulacion de capital.

ldea inicial del individualismo técnico y la mecanizacion del rol.
Estudio cientifico de movimientos y tiempo productivo.

La division del trabajo planteada por Taylor efectivamente
reduce los costos y reorganiza cientificamente el trabajo.

Do PoTo  Io Do I»




Trabajo inmaterial =Trabajos de Servicios y las T.I incluido |.A

Capitalismo cognitivo £l capitalismo cognitivo es un concepto que se
refiere a una forma de capitalismo que se basa en la produccion y
explotacion de conocimiento y habilidades cognitivas. En este sistema, el
conocimiento vy la informacidn son considerados como recursos
economicos valiosos que pueden ser utilizados para generar beneficios.

Marxismo Postfordista= El marxisma@ostfordistaes una teoria que
combina los principios del marxismo con el analisis del s
produccionpostfordista Este sistema se caracteriza por %
produccion, el uso de tecnologia avanzada y la externalizac

costos laborales. N\
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