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! ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀ ŘŜ ƭƻǎ ŎŀƳōƛƻǎǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎƻǎΣ  ƭŀ ǊŜǾƻƭǳŎƛƽƴ 
ǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎŀŎƻƳǇǊŜƴŘŜ ǳƴ ǇŜǊƝƻŘƻ Ŝƴ ŘƻƴŘŜ ǎŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀƴ Ŝ 
ƛƴǘǊƻŘǳŎŜƴ Ŏŀǎƛ ǎƛƳǳƭǘłƴŜŀƳŜƴǘŜ Ƴłǎ ŘŜ ǳƴŀ ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀ Ŝƴ ƭŀ 
ǎƻŎƛŜŘŀŘΣ ǇǊƻŘǳŎƛŜƴŘƻ ŎŀƳōƛƻǎ ǇǊƻŦǳƴŘƻǎ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜ ƭŀ ǾƛŘŀ 
ƘǳƳŀƴŀΦ 9ǎǘƻǎ ŎŀƳōƛƻǎ ǇǊƻŘǳŎŜƴ ǳƴŀ ǎŜǊƛŜ ŘŜ ǊŜǾƻƭǳŎƛƻƴŜǎ 
όǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƻƴŜǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎύ ȅŀ ǎŜŀ Ŝƴ ƳŀǘŜǊƛŀ ŎƛŜƴǘƝŦƛŎŀΣ 
ŜŎƻƴƽƳƛŎŀΣ ȅ ǘŞŎƴƛŎŀΣ ŎƻƳƻ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ Ŝƭ ǘǊŀōŀƧƻΣ ȅ 
ŎƻƳƻ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ƭƻǎ ǎƛǎǘŜƳŀǎ ŘŜ ŘƛǊŜŎŎƛƽƴ ȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ 
ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎŎƛƽƴΣ ǎƛƴ ŘŜƧŀǊ ŘŜ ƭŀŘƻ ǘŀƳǇƻŎƻ ƭƻ ǊŜŦŜǊŜƴǘŜ ŀ ƭŀ 
ŜŎƻƭƻƎƝŀ ȅ ŀ ƭŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴΣ ŀǎƝ ŎƻƳƻ ƭƻ ǾƛƴŎǳƭŀŘƻ ŀ ƭƻǎ ǎƛǎǘŜƳŀǎ 
ŘŜ ǎŀƭǳŘΣ ŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀŎƛƽƴΣ ȅ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƻƴŜǎ  ŜǘŎΦ
ό²ƛƪƛǇŜŘƛŀύ



¢w!b{Chwa!/Ljb 
¢9/bL/!

.¦{/!
9CL/L9b/L! ¸ 
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ό9ŎƻƴƻƳƝŀύ

h.¢L9b9
NUEVOS 

RELACIONAMIENTOS
(CAMBIOS)

ÅCultura
ÅSociedad
ÅProducción
ÅTrabajo
ÅPersonas
ÅFamilia



La evolución de la tecnología se divide en 
"Edadesɣ:

ÅEdad de piedra. 
ÅEdad de los metales.
ÅEdad del cobre. 
ÅEdad de bronce. 
ÅEdad de hierro. 

ÅEdad Media. 
ÅEdad Moderna. 
ÅEdad Contemporánea. 
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±![hw 59 ¦{h /hb{¦ah
.L9b9{ ¸ {9w±L/Lh{

±![hw 59 ¦{h tƴŘ
.L9b9{ ¸ {9w±L/Lh{

±![hw 59 ¦{h
Lb¢9w/!a.Lh

±L¢![9{

SATISFACER NECESIDADES 
(producción)

SATISFACER NECESIDADES 
(intercambio)

SATISFACER NECESIDADES 
(consumo)

/hat[9a9b¢!wLh{9{9b/L![/hat[9a9b¢!wLh{

Å!ƭƛƳŜƴǘƻǎ
Å±ŜǎǘƛŘƻǎ
Å±ƛǾƛŜƴŘŀ
Å{ŀƭǳŘ

Å9ƭŜŎǘǊƻŘƻƳŞǎǘƛŎƻǎ
ÅWƻȅŀǎ
Å9ǎǇŀǊŎƛƳƛŜƴǘƻ
Å±ŜƘƝŎǳƭƻǎ

Å Trabajo 
(fuerza de Trb)

Å Herramientas 
y Maquinarias

Å Otros Bienesy 
servicios

Å Lugar Físico

BÁSICO .#{L/h

Å¦ƴƛŘŀŘ 
ŘŜ 
ŎǳŜƴǘŀ 
ό5ƛƴŜǊƻύ

Å5ƛƴŜǊƻ
ÅhǊƻ
ÅwŜǎǘƻ ŘŜ 
!Ŏǘ
CƛƴŀƴŎƛŜǊƻǎ

a9w/!b/L!{



C9¢L/I9

ᵫ(▐Ẋ ᾒ▐Ẋ)

×





24 Horas Simples нп IƻǊŀǎ {ƛƳǇƭŜǎ

пу IƻǊŀǎ {ƛƳǇƭŜǎ Ґ



мп IƻǊŀǎ {ƛƳǇƭŜǎмн IƻǊŀǎ {ƛƳǇƭŜǎ

ос IƻǊŀǎ {ƛƳǇƭŜǎ



ᵫ(▐Ẋ ᾒ▐Ẋ)

2H

3H
мI

оI

нI

мм IƻǊŀǎ

нI

мI

1H

1H

нI

т IƻǊŀǎ

му IƻǊŀǎ
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¢ƛŜǊǊŀ
CŜǊǊƻǎŀ

CǳƴŘƛŎƛƽƴ

Hierro

Olla

Ϸно

Ϸро

Ϸммл

Ґ ϷмфлtǊƻŘǳŎŎƛƽƴ όtƴύҐ  Ϸотс

Ϸол

$57

$80
/ƻǎǘƻǎ LƴǘŜǊƳŜŘƛƻ ό/LύҐ  Ϸмус

tL.Ґ±!Ґ tƴπ/LҐϷотсπϷмусҐϷмфл

C!/¢¦w! /ΦL ±Φ!

¢ǊƛƎƻ Ϸно Ϸл Ϸно
IŀǊƛƴŀ Ϸро Ϸно Ϸол
tŀǎǘŀ Ϸммл Ϸро Ϸрт
tǊƻŘǳŎǘƻ Cƛƴŀƭ όtŀƴύϷмфл Ϸммл Ϸул

¢h¢![ Ϸотс Ϸмус Ϸмфл

twh5¦/¢h CLb![

{Ŝ ŜƭƛƳƛƴŀ ƭŀ ŘƻōƭŜ ŎƻƴǘŀōƛƭƛŘŀŘ

Ϸл

$23



12 HORAS

у Ihw!{
{ŀƭŀǊƛƻ

п Ihw!{
DŀƴŀƴŎƛŀ

±ŀƭƻǊ wŜǇǊƻŘǳŎŎƛƽƴ 
ŦǳŜǊȊŀ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ 
όŀƭƛƳŜƴǘƻΣ ǾƛǾƛŜƴŘŀΣ 
ǾŜǎǘƛŘƻύ

tƭǳǎǾŀƭƻǊ



мн Ihw!{
{ŀƭŀǊƛƻ

с Ihw!{
tƭǳǎǾŀƭƻǊ



12 HORAS
Salario

6 HORAS
Plusvalor

у Ihw!{
{ŀƭŀǊƛƻ

мл Ihw!{
tƭǳǎǾŀƭƻǊ

tƭǳǎǾŀƭƝŀ !ōǎƻƭǳǘŀ

tƭǳǎǾŀƭƝŀ wŜƭŀǘƛǾŀ



у Ihw!{
{ŀƭŀǊƛƻ

мл Ihw!{
tƭǳǎǾŀƭƻǊ

Plusvalía Relativa

4 HORAS
Salario

мп Ihw!{
tƭǳǎǾŀƭƻǊ

tƭǳǎǾŀƭƝŀ wŜƭŀǘƛǾŀ

н Ihw!{
{ŀƭŀǊƛƻ

мс Ihw!{
tƭǳǎǾŀƭƻǊ

tƭǳǎǾŀƭƝŀ wŜƭŀǘƛǾŀ

/ƻƳƻ ǎŜ ŎƻƴǎƛƎǳŜΚ Č /ŀǇƛǘŀƭ ±ŀǊƛŀōƭŜ ȅ /ŀǇƛǘŀƭ /ƻƴǎǘŀƴǘŜ 

CV < CC

CV << CC



л 
Ihw!{
{ŀƭŀǊƛƻ

му Ihw!{
tƭǳǎǾŀƭƻǊ

tƭǳǎǾŀƭƝŀ wŜƭŀǘƛǾŀ

лƘƻǊŀǎ 
ǘǊŀōŀƧƻ 
ƘƻƳōǊŜ

MÁXIMO Desarrollo de las 
fuerzas productivas

ΛCƛƴ ¢ǊŀōŀƧƻΚ



14 Horas Simples 12 Horas Simples

ос IƻǊŀǎ {ƛƳǇƭŜǎ



п IƻǊŀǎ {ƛƳǇƭŜǎ

му IƻǊŀǎ {ƛƳǇƭŜǎ

р IƻǊŀǎ {ƛƳǇƭŜǎф IƻǊŀǎ {ƛƳǇƭŜǎ



Ґ +

1 Hora Simple = $1.000.oo

ϷмуΣлллΣƻƻ

5ƛƴŜǊƻ ŎƻƳƻ ǳƴƛŘŀŘ ŘŜ ŎǳŜƴǘŀ ǊŜŎƻƎŜ ƭŀ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǘǊŀōŀƧƻ ǎƛƳǇƭŜ



ᵫ(▐Ẋ ᾒ▐Ẋ)



!ŎǳƳǳƭŀŎƛƽƴ /ŀǇƛǘŀƭƛǎǘŀ

Č

Å Materia Prima (Mercancías)Č (Trabajo Muerto)

Å Uso maquina (Depreciación Mercancía K)Č(Trabajo Muerto)

Å Salario Pago (Condición Vida) Č (Mercancía Trabajo Vivo)

Å Salario no Pago (Plusvalor) Č (Trabajo no Remunerado 
Representado en Mercancia)



!ŎǳƳǳƭŀŎƛƽƴ /ŀǇƛǘŀƭƛǎǘŀ

Č

Å aŀǘŜǊƛŀ tǊƛƳŀ ό/ƻƳǇǊŀ /ŀǇƛǘŀƭƛǎǘŀύČό5ƛƴŜǊƻ /ŀǇƛǘŀƭ /ƻƴǎǘŀƴǘŜύ

Å ¦ǎƻ Ƴŀǉǳƛƴŀ όLƴǾŜǊǎƛƻƴύČό5ƛƴŜǊƻ /ŀǇƛǘŀƭ /ƻƴǎǘŀƴǘŜύ

Å {ŀƭŀǊƛƻ tŀƎƻ ό{ŀƭŀǊƛƻ !ŘŜƭŀƴǘŀŘƻύČό5ƛƴŜǊƻ /ŀǇƛǘŀƭ ±ŀǊƛŀōƭŜύ

Å {ŀƭŀǊƛƻ ƴƻ tŀƎƻ ό±ŀƭƻǊ 9ȄǘǊŀύ Čό5ƛƴŜǊƻ tƭǳǎǾŀƭƻǊ ǇƻǊ wŜŀƭƛȊŀǊύ



!ŎǳƳǳƭŀŎƛƽƴ /ŀǇƛǘŀƭƛǎǘŀ

5ƛƴŜǊƻ ČaŜǊŎŀƴŎƝŀǎ ČaŜǊŎŀƴŎƝŀǎ ±ŀƭƻǊƛȊŀŘŀǎČ±ŜƴǘŀǎČ5ƛƴŜǊƻ LƴŎǊŜƳŜƴǘŀŘƻ
5     Č a          Č Č Č

CŀōǊƛŎŀ 
Costo que asume de 
parte del plusvalor 

Dinero Č Mercancías Č Mercancías ValorizadasČ VentasČ Dinero Incrementado
Č M Č Č Č ꜠+ 

5Č a Č Č Č a Č Č ꜠+ Č a Č Č ꜠+ + ᶐČ a Č Č ꜠+ + ᶐ+ ᷄

/ƛŎƭƻ aŜǊŎŀƴǘƛƭ /ƛŎƭƻ ŘŜƭ /ŀǇƛǘŀƭ/ƛŎƭƻ tǊƻŘǳŎǘƛǾƻ



5Č a  Č Č Č a  Č Č ꜠+ Č a  Č Č ꜠+ + ᶐ Č a  Č Č ꜠+ + ᶐ+ ᷄

/ƛŎƭƻ aŜǊŎŀƴǘƛƭ Ciclo del Capital

100 Mp
$500 Č 100 MaqČ $600 Mer Č $600 Č

300 Sal

мрл aǇ
мрл aŀǉČϷтрл aŜǊ ČϷтрл Č
олл {ŀƭ

/ƛŎƭƻ tǊƻŘǳŎǘƛǾƻ

/ƛŎƭƻ tǊƻŘǳŎǘƛǾƻ м /ƛŎƭƻ tǊƻŘǳŎǘƛǾƻ н /ƛŎƭƻ tǊƻŘǳŎǘƛǾƻ о

нрл aǇ
мрл aŀǉČϷурл aŜǊ ČϷурл
орл {ŀƭ

g = pv/(cc+cv) Č g=100/(200+300)= 20% Č g= 150/(300+300)= 25%     Č g = 100/(400+350) = 13%  

EJEMPLO 
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ɢ(...). Los economistas de Goldman Sachs estiman que si 
la tecnología cumpliera su promesa, traería una 
"perturbación significativa" al mercado laboral, 
exponiendo el equivalente a 300 millones de 
trabajadores a tiempo completo en las principales 
economías a la automatización de sus trabajos.Los 
abogados y el personal administrativo estarían entre 
los que corren mayor riesgo de volverse redundantes 
(ɨ)Calculan que aproximadamente dos tercios de los 
trabajos en los EE. UU. y Europa están expuestos a 
algún grado de automatización de IA, (ɨ)ɣ

(Michael Roberts)



Modelo de lenguaje grande (LLM)

[ƻǎ ŜŎƻƴƻƳƛǎǘŀǎ ŘŜ D{ ŎƻƴŎƭǳȅŜǊƻƴΥ άbǳŜǎǘǊƻǎ ƘŀƭƭŀȊƎƻǎ ǊŜǾŜƭŀƴ ǉǳŜ 
ŀƭǊŜŘŜŘƻǊ ŘŜƭ ул ҈ ŘŜ ƭŀ ŦǳŜǊȊŀ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭƻǎ 99Φ ¦¦ ǇƻŘǊƝŀ ǘŜƴŜǊ ŀƭ 
ƳŜƴƻǎ Ŝƭ мл ҈ ŘŜ ǎǳǎ ǘŀǊŜŀǎ ƭŀōƻǊŀƭŜǎ ŀŦŜŎǘŀŘŀǎ ǇƻǊ ƭŀ ƛƴǘǊƻŘǳŎŎƛƽƴ 
ŘŜ ƭƻǎ [[aΣ ƳƛŜƴǘǊŀǎ ǉǳŜ ŀǇǊƻȄƛƳŀŘŀƳŜƴǘŜ Ŝƭ мф ҈ ŘŜ ƭƻǎ 
ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ǇǳŜŘŜƴ ǾŜǊ ŀŦŜŎǘŀŘŀǎ ŀƭ ƳŜƴƻǎ Ŝƭ рл ҈ ŘŜ ǎǳǎ ǘŀǊŜŀǎέ



tǊƻƳŜŘƛƻ нлмлπнлнлҐ мΣм҈
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Según la OCDE, las 
empresas punteras en 
la productividad han 
realizado esto: 



Será que la IA aumenta la productividad en donde intervenga ?

Å Según Michael no en todos como un todo. Pero en empresas 
particulares si. 

Å9ƴ ƳƻŘŜƭƻǎ ŘŜ ƴŜƎƻŎƛƻ ά.ƛƎ TechέΣ ƴƻ ǎŜ ōŀǎŀ Ŝƴ ŎǊŜŀǊ ǇǳŜǎǘƻǎ ŘŜ 
trabajo sino en automatizarlos

ÅIŀȅ ǇƻǎƛōƛƭƛŘŀŘŜǎ Ŝƴ ǉǳŜ άL!έ ōŀƧƻ ƳƻŘŜƭƻǎ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ǎƻŎƛŀƭ 
podría reducir las horas de trabajo humano para todos.

Å Economías capitalistas de reciente expansión aiguenutilizando 
grandes cantidades de mano de obra barata para crear plusvalía en 
lugar de utilizar nueva tecnología

Å Capitalismo le conviene seguir exportando capital al tercer mundo 
a excepción de aumento de productividad tecnológica en sus 
países



ά[ŀǎ Ƴłǉǳƛƴŀǎ ƴƻ ǇǳŜŘŜƴ ǇŜƴǎŀǊ Ŝƴ ŎŀƳōƛƻǎ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭŜǎ 
ȅ ŎǳŀƭƛǘŀǘƛǾƻǎΦ 9ƭ ƴǳŜǾƻ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ǇǊƻǾƛŜƴŜ ŘŜ ǘŀƭŜǎ 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƻƴŜǎ όƘǳƳŀƴŀǎύΣ ƴƻ ŘŜ ƭŀ ŜȄǘŜƴǎƛƽƴ ŘŜƭ 
ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜ όƳłǉǳƛƴŀǎύΦ {ƻƭƻ ƭŀ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛŀ 
ƘǳƳŀƴŀ Ŝǎ ǎƻŎƛŀƭ ȅ ǇǳŜŘŜ ǾŜǊ Ŝƭ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭ ŘŜ ŎŀƳōƛƻΣ Ŝƴ 
ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ Ŝƭ ŎŀƳōƛƻ ǎƻŎƛŀƭΣ ǉǳŜ ŎƻƴŘǳŎŜ ŀ ǳƴŀ ǾƛŘŀ ƳŜƧƻǊ 
ǇŀǊŀ ƭŀ ƘǳƳŀƴƛŘŀŘ ȅ ƭŀ ƴŀǘǳǊŀƭŜȊŀΦέ

aƛŎƘŀŜƭ wƻōŜǊǘǎ

ΛtŜǊƻ ǎƛ ƭŀ L! ǇǳŜŘŜ ƭƭŜƎŀǊ Ŝƴ ǳƴ ŦǳǘǳǊƻ ŀ ǎŜǊ ƛƳŀƎƛƴŀǘƛǾƻǎΚ 



ά!ǎƝ ǉǳŜ ƭŀ ŎƻƴŎƭǳǎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ǇǳōƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŀƷƻ ǇŀǎŀŘƻ ŀǵƴ ǎŜ 
ƳŀƴǘƛŜƴŜΤ ά9ƭ ŎǊŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛŘŀŘ ǘƻŘŀǾƝŀ ŘŜǇŜƴŘŜ 
ŘŜ ǉǳŜ ƭŀ ƛƴǾŜǊǎƛƽƴ ŘŜ ŎŀǇƛǘŀƭ ǎŜŀ ƭƻ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜƳŜƴǘŜ ƎǊŀƴŘŜΦ ¸ 
Ŝǎƻ ŘŜǇŜƴŘŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜƴǘŀōƛƭƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ ƛƴǾŜǊǎƛƽƴΦ ¢ƻŘŀǾƝŀ Ƙŀȅ ǳƴŀ 
ǊŜƴǘŀōƛƭƛŘŀŘ ǊŜƭŀǘƛǾŀƳŜƴǘŜ ōŀƧŀ ȅ ǳƴ ŜȄŎŜǎƻ Ŏƻƴǘƛƴǳƻ ŘŜ ŘŜǳŘŀΣ 
ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƳŜƴǘŜ ŘŜǳŘŀ ŎƻǊǇƻǊŀǘƛǾŀΣ ƴƻ ǎƻƭƻ Ŝƴ ƭŀǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ 
ŜŎƻƴƻƳƝŀǎΣ ǎƛƴƻ ǘŀƳōƛŞƴ Ŝƴ ƭŀǎ ŜŎƻƴƻƳƝŀǎ ŎŀǇƛǘŀƭƛǎǘŀǎ 
ŜƳŜǊƎŜƴǘŜǎΦ .ŀƧƻ Ŝƭ ŎŀǇƛǘŀƭƛǎƳƻΣ Ƙŀǎǘŀ ǉǳŜ ƭŀ ǊŜƴǘŀōƛƭƛŘŀŘ ǎŜ 
ǊŜǎǘŀōƭŜȊŎŀ ƭƻ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ ȅ ƭŀ ŘŜǳŘŀ ǎŜ ǊŜŘǳȊŎŀ όȅ ŀƳōƻǎ 
ǘǊŀōŀƧŜƴ ƧǳƴǘƻǎύΣ ƭƻǎ ōŜƴŜŦƛŎƛƻǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀǎ ƴǳŜǾŀǎ 
ϥǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀǎ ŘƛǎǊǳǇǘƛǾŀǎϥ όŎƻƳƻ ŘƛŎŜ ƭŀ ƧŜǊƎŀύ ŘŜ ǊƻōƻǘǎΣ L!Σ 
ƛƳǇǊŜǎƛƽƴ о5 ŘŜ ϥōƛƎŘŀǘŀϥΣ ŜǘŎΦ ǊŜŀŎǘƛǾŀŎƛƽƴ ǎƻǎǘŜƴƛŘŀ ŘŜƭ 
ŎǊŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛŘŀŘ ȅΣ ǇƻǊ ƭƻ ǘŀƴǘƻΣ ŘŜƭ tL. ǊŜŀƭέΦ 

όaƛŎƘŀŜƭ wƻōŜǊǘǎύ
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5ŜŦƛƴƛŎƛƽƴ ¢ŀȅƭƻǊƛǎƳƻ
aŞǘƻŘƻ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǘǊŀōŀƧƻ ǉǳŜ ǇŜǊǎƛƎǳŜ Ŝƭ ŀǳƳŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ 
ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛŘŀŘ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ƳłȄƛƳŀ ŘƛǾƛǎƛƽƴ ŘŜ ŦǳƴŎƛƻƴŜǎΣ ƭŀ 
ŜǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊ ȅ Ŝƭ ŎƻƴǘǊƻƭ ŜǎǘǊƛŎǘƻ ŘŜƭ ǘƛŜƳǇƻ 
ƴŜŎŜǎŀǊƛƻ ǇŀǊŀ ŎŀŘŀ ǘŀǊŜŀΦ ό5ŜŦƛƴƛŎƛƽƴ wŀŜύ

5ŜŦƛƴƛŎƛƽƴ CƻǊŘƛǎƳƻ
9ƭ ŦƻǊŘƛǎƳƻ Ŝǎ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ Ŝƴ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎŎƛƽƴ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭ Ŝƴ ǎŜǊƛŜ ȅ Ŝƴ 
ŎŀŘŜƴŀΣ ōŀǎŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ ƭƝƴŜŀ ŘŜ ŜƴǎŀƳōƭŜΦ



/ŀǊŀŎǘŜǊƝǎǘƛŎŀǎ ŘŜƭ ŦƻǊŘƛǎƳƻ όǘǊŀōŀƧŀŘƻǊ ŎŀƭƛŦƛŎŀŘƻ ƻ ƴƻύ

Å 9ǎǘł ōŀǎŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎŎƛƽƴ Ŝƴ ŎŀŘŜƴŀΦ
Å wŜŘǳŎŜ ƭƻǎ ŎƻǎǘŜǎ ŀǎƻŎƛŀŘƻǎ ŀ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎŎƛƽƴΦ
Å 5ƛǎƳƛƴǳȅŜ Ŝƭ ǘƛŜƳǇƻ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎŎƛƽƴΦ
Å 9ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀ ŀ ƭŀ Ƴŀƴƻ ŘŜ ƻōǊŀ Ŝƴ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ǇŜǉǳŜƷƻǎ ȅ Ƴǳȅ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎƻǎΦ
Å 9ƭƛƳƛƴŀ ƭŀ ŦƭŜȄƛōƛƭƛŘŀŘ ŘŜƭ ǘƛŜƳǇƻ ŘŜƭ ƻōǊŜǊƻ Ŝƴ Ŝƭ ǘǊŀōŀƧƻΦ
Å tǊƻǇƻƴŜ ǳƴŀ ǎǳōƛŘŀ ŘŜ ǎŀƭŀǊƛƻǎ ŘŜƭ ƻōǊŜǊƻ ǇŀǊŀ ǉǳŜ ǇǳŜŘŀ ŎƻƴǎǳƳƛǊ ƭƻǎ 
ǇǊƻŘǳŎǘƻǎ ǉǳŜ ŦŀōǊƛŎŀΦ

Å aŜŎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǘǊŀōŀƧƻΦ
Å ¦ǘƛƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǳǎƻ ŘŜ ƭŀ Ŏƛƴǘŀ ŘŜ ƳƻƴǘŀƧŜ ƻ ŜƴǎŀƳōƭŀŘƻΦ
Å ¦ǎƻ ŘŜ Ƴŀƴƻ ŘŜ ƻōǊŀ ƴƻ ŎǳŀƭƛŦƛŎŀŘŀΦ



Características del Taylorismo (trabajador especializado)

Å La organización del trabajo taylorista transformó a la industria 
en los siguientes sentidos:

Å Aumento de la destreza del obrero a través de la 
especialización y el conocimiento técnico.

Å Mayor control de tiempo en la planta, lo que significaba mayor 
acumulación de capital.

Å Idea inicial del individualismo técnico y la mecanización del rol.
Å Estudio científico de movimientos y tiempo productivo.
Å La división del trabajo planteada por Taylor efectivamente 

reduce los costos y reorganiza científicamente el trabajo.



Trabajo inmaterial = Trabajos de Servicios y las T.I incluido I.A

Capitalismo cognitivo = El capitalismo cognitivo es un concepto que se 
refiere a una forma de capitalismo que se basa en la producción y 
explotación de conocimiento y habilidades cognitivas. En este sistema, el 
conocimiento y la información son considerados como recursos 
económicos valiosos que pueden ser utilizados para generar beneficios. 

Marxismo Postfordista= El marxismo postfordistaes una teoría que 
combina los principios del marxismo con el análisis del sistema de 
producción postfordista. Este sistema se caracteriza por la flexibilidad en la 
producción, el uso de tecnología avanzada y la externalización de los 
costos laborales. 




