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Los Microchips



La Tecnología.1.
Las Fábricas.2.
Los Suministros o materias primas.3.

Es interesante observar que en el caso de los
microchips, los estrategas denominan
"Barreras de Entrada" a las tres facetas
necesarias para su fabricación.

Los Microchips





Los Suministros

Hay CINCO minerales "esenciales" necesarios para su producción, sin
embargo, ninguno de ellos se extrae directamente, sino que se obtienen a
través del refinamiento de otros materiales.

1.Silicio: Es un mineral muy abundante en la Tierra y sin riesgo de escasez. 
Una purificado se emplea para fabricar las obleas de los microchips

2. Indio: El indio es un metal raro que se utiliza en la producción de pantallas 
de cristal líquido (LCD) y también en algunos semiconductores. No se 
extrae directamente, sino que se obtiene principalmente como 
subproducto de la refinación de zinc.

3. El galio es un elemento raro utilizado en semiconductores y LED, generalmente
producido como subproducto de la minería de minerales como la bauxita y el
zinc.





MINERALES DE TIERRAS RARAS.

¿Qué son los minerales, metales o elementos de tierras raras?
1.Son un grupo de 17 elementos químicos en la tabla periódica.

2. No son necesariamente raros en términos de su abundancia en la Tierra

 3. debe a la escasez de concentraciones adecuadas para su
 explotación económica, o a la pureza insuficiente con la que se
 encuentran.

4. Son 17 elementos se clasifican en dos grupos: 
• 1º. Lantánidos : son 15 elementos con números atómicos del 57 (lantano) al 71 (lutecio
• 2º. Elementos de tierras raras ligeras y pesadas. Son el escandio (21) y el iterbio (39), 45









¿Qué relación encuentran entre el mundo del trabajo
y los algoritmos



PROCESOS DE SELECCIÓN Y ALGORITMO
Los PROCESOS DE SELECCIÓN ESTÁN
SIENDO ABREVIADOS MEDIANTE EL USO DEL
ALGORITMO EL ALGORTIMO EXTRAE
INFORMACIÒN DESDE REDES SOCIALES
HÀBITOS DE CONSUMO 



EL USO DEL ALGORTIMO EN
PARTE DESARROLLA UNA

DISTRIBUCIÒN DE FUNCIONES







Problematicas
Gestiòn del Algoritmo

Identificación de los riesgos

Regulación de tecnología emergente

1

2

3



PROBLEMATICAS ESPECIFICAS

Ofertas de trabajo en donde solo
aparece de manera exlusiva para
ciertos tipos de perosonas

Perfilamientos 

la tecnología no es neutra Pérdida de la autonomía



El recurso a algoritmos en los procesos de selección se observa en algunos
convenios colectivos cuando se dice: “Recursos Humanos selecciona a los

empleados, en número igual al requerido, mediante la aplicación del algoritmo
de distancias con respecto al perfil necesario. En caso de existir más empleados
de los necesarios con distancia idéntica, se realizarán las pruebas de selección

complementarias. Garantías: Los perfiles personales de todos los trabajadores y
las herramientas de medida (algoritmo de distancia) están a disposición de los

miembros de la Comisión Local” (Apartado 2.1. del III Convenio Colectivo de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias. BOE 9.7.2019 nº 163).









EL CONTROL ALGORÍTMICO EN LAS EMPRESASEL CONTROL ALGORÍTMICO EN LAS EMPRESAS

El argumento jurídico principal del
tratamiento de datos de las empresas es
la ejecución del contrato de trabajo y
no su consentimiento.

 

El argumento jurídico principal del
tratamiento de datos de las empresas es
la ejecución del contrato de trabajo y
no su consentimiento.

 





¿HASTA DONDE VA EL CONTROL?









El algoritmo SyRI usaba bases de datos
de autoridades fiscales, bancos y

servicios sociales para analizar datos de
forma anónima y generar informes de

riesgo.



“Llevar propuestas en el marco de la negociación colectiva“Llevar propuestas en el marco de la negociación colectiva
sobre el control de los algoritmos, lasobre el control de los algoritmos, la

regulación de su uso, establecimiento deregulación de su uso, establecimiento de
límites, registro público y/o empresarial”límites, registro público y/o empresarial”



Realizar un estudio a frente a cuales son las políticas de datos que

implementa la empresa.
1

Estudiar si existen sistemas de toma de decisiones algorítmicos que

tengan incidencia en la contratación o terminación de los contratos
2

conclusiones




