Retos y perspectivas del desarrollo de la b
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Los Microchips

1.La Tecnologia.

2.Las Fabricas.

3.Los Suministros o materias primas.
Es interesante observar que en el caso de los
microchips, los estrategas denominan
"Barreras de Entrada” a las tres facetas

necesarias para su fab[icacic')n.



.._ MlaleTalsleTala el l e ':."F T .T'!.:' .'|. =Fa f

Share

Watch on £ Youlube




Los Suministros

Hay CINCO minerales "esenciales" necesarios para su produccion, sin
embargo, ninguno de ellos se extrae directamente, sino que se obtienen a
traves del refinamiento de otros materiales.

1.Silicio: Es un mineral muy abundante en la Tierra y sin riesgo de escasez.
Una purificado se emplea para fabricar las obleas de los microchips

2. Indio: El indio es un metal raro que se utiliza en la produccion de pantallas

de cristal liquido (LCD) y también en algunos semiconductores. No se
extrae directamente, sino que se obtiene principalmente como
subproducto de la refinacidon de zinc.

3. El galio es un elemento raro utilizado en semiconductores y LED, generalmente
producido como subproducto de la mineria de minerales como la bauxita y el

ZINC. |
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MINERALES DE TIERRAS

cQué son los minerales, metales o elementos de tierras raras?

1.Son un grupo de 17 elementos quimicos en la tabla periodica.

2. No son necesariamente raros en terminos de su abundancia en la Tierra .

3. debe a la escasez de concentraciones adecuadas para su
explotacion econdmica, o a la pureza insuficiente con la que se
encuentran.

4.Son 17 elementos se clasifican en dos grupos:

e 1°. Lantanidos : son 15 elementos con numeros atdomicos del 57 (lantano) al 71 (lutecio
« 2°. Elementos de tierras raras ligeras y pesadas. Son el escandio (21) y el iterbio (39), 45
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PROCESOS DE SELECCION Y ALGORITMO
~ las PROCESOS DE SELECOIGN ESTAN
:.. % SIENDO ABREVIADOS MEDIANTE EL USO DEL
/‘ ~ ALGORITMO EL ALGORTIMO EXTRAE
INFORMA(ION DESDE REDES soaAtEs

- < &
Ny Y
i
41
e . 12
11111111 31303143 0410 Q100 | 36
TEO 356 542 0101
Q10010 12010 010 = | 7;
» T
45
—s
B3







) |

PLANES Y PRECIOS CLIENTES POR QUE BIZNEO
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HOME

HR con data Estrategia sin sesgos Nuestra
plataforma permite lograr estrategias de acquisition,

performance, people analytics y engagement para...
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Problematicas

:D Gestion del Algoritmo
2)  Identificacion de los riesgos
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PROBLEMATICAS ESPECIFICAS

Perfilamientos
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%

la tecnologia no es neutra

~

Ofertas de trabajo en donde solo
aparece de manera exlusiva para
ciertos tipos de perosonas
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Perdida de la autonomia
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El recurso a algoritmos en los procesos de seleccion se observa en algunos
convenios colectivos cuando se dice: “Recursos Humanos selecciona a los
empleados, en numero igual al requerido, mediante la aplicacion del algoritmo
de distancias con respecto al perfil necesario. En caso de existir mas empleados
de los necesarios con distancia idéntica, se realizaran las pruebas de seleccion
complementarias. Garantias: Los perfiles personales de todos los trabajadores y
las herramientas de medida (algoritmo de distancia) estan a disposicion de los
miembros de la Comision Local” (Apartado 2.1. del Il Convenio Colectivo de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias. BOE 9.7.2019 n2 163).



* «Las empresas informaran a la representacion

legal de los trabajadores sobre el uso de la

XXIV Convenio analitica de datos o los sistemas de inteligencia

: artificial cuando los procesos de toma de

colectivo del decisiones en materia de recursos humanos y

sector de la relaciones laborales se basen, exclusivamente
banca en modelos digitales sin intervencién humana.

BOE» n° /76

* Dicha informacién, como minimo, abarcara los

30.3.2021 datos que nutren los algoritmos, la logica de
funcionamiento y Ila evaluacion de los
resultados» (articulo 80.2)




Convenio
Colectivo de la
empresa Grupo
Acha Movilidad-
Lujua Txorierri

Mungialdea, S.A.

BO. Bizkaia
23.6.2021, num.
118

» Articulo 22. —Toma y deje-Servicio de
transporte. 5. Las rutas, asi como el
orden de recogida y deje de los
trabajadores, se confeccionan por un
sistema informatico en base a
un algoritmo segun los parametros y en
el orden arriba indicados.
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Hello.

I'm COBE, your guide to the

Accenture Code of Business Ethics.

How can | help you today?

LAS
DECISIONES

ETICAS DEL
EMPLEADO: EL

CASO DE
ACCENTURE
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El argumento juridico principal del
tratamiento de datos de las empresas es
la ejecucién del contrato de trabajo y
no su consentimiento.
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Control, Vi

gilanciay

Monitorizacion de
Ordenadores de Trabajadores

tware Legal de |

Fermile observar, registrar v descubrir cada detalle de

la actividad que sus em
ordenadores .

pleados realizan en los

e U negocic
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Del companero robot al jefe algoritmo: nuevos
riesgos

* La progresiva pérdida de funciones y autonomia para el trabajador asi
como la monitorizacion permanente de su produccion puede derivar
en riesgos graves para su salud tales como depresion, ansiedad o
estres al verse relegado a la posicion de maquina dentro del proceso

productivo.

* Mas aun cuando las maguinas no descansan y pueden instar al
trabajador a prolongar su jornada laboral con mensajes blandos del
tipo: “todavia hay emocionantes tareas asignadas para ti, ¢estas
seguro que deseas abandonar?”




El derecho a la desconexion digital: |a
madquina no descansa

* Las nuevas factorias transformaran incluso los tiempos de trabajo y de descanso pero no deben suponer un retroceso
en los derechos de los trabajadores. En este punto, llama especialmente la atencion el Convenio Colectivo de |a
empresa Liebherr Industrias Mecanicas de Navarra, (BO. Navarra 7.4.2020 n2 74) cuyo articulo 61 fija especialidades
del trabajo con maguinas automaticas incluyendo el robot de soldadura: “El presente acuerdo tiene como objeto
mantener las magquinas automaticas que se relacionan en funcionamiento los 8 horas de coda turno, de forma
ininterrumpida y en sus mejores rendimientos, como consecuencia de la inversion que se ha hecho precisa para su
adquisicion, la importancia sustantiva que tiene para el proceso de produccion y el volumen y la autonomiag que
desarrollan {...). A fin de conseguir el objeto de lo anteriormente desarrollado, esto es, que las mdquinas relacionadas
mantengan su funcionamiento de forma ininterrumpida y en sus mejores rendimientos, aquellos operarios que se
destinen diariamente a estos puestos de trabajo y mientras desarrollen su tiempo de trabajo en estas mdquinas,
deberdn de adecuar sus descansos de parada de bocadillo y aquellos otros descansos que el trabajador pueda disponer
(acudir al baflo, café) al proceso productivo de las mdquinas, de acuerdo cuando las piezas asl se lo permitan, por
tanto, la parada de bocadillo anunciada por medios acusticos no les afectard. Asf mismo dicho descanso deberdn
realizarlo cerca de la mdquina de tal forma que en ninguin momento pierda el control visual de la misma™® (...).

* Parece que este Convenio Colectivo se ha olvidado del principio esencial en materia de prevencion de riesgos

laborales que es adaptar el trabajo a la persona y no a la inversa (art. 15.1 d) LPEL) asi como tampoco tiene en cuenta
las recomendaciones de no comer ni beber en el puesto de trabajo.
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El algoritmo SyRlusaba bases de datos
de autoridades fiscales, bancosy
servicios sociales para analizar datos de
forma anonima y generar informes de
riesgo.




“Llevar propuestas en el marco de la negociacidn colecti
sobre el control de los algoritmos, la

regulacion de su uso, establecimiento de
limites, registro publico y/o empresarial”




CONCGLUSIONES

@ Realizar un estudio a frente a cuales son las politicas de datos que
Implementa la empresa.
@ Estudiar si existen sistemas de toma de decisiones algoritmicos que

tengan incidencia en la contratacion o terminacion de los contratos
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