
ELABORACIÓN Y
REDACCIÓN DE PLIEGOS
DE PETICIONES Y
SOLICITUDES.

PRIMERA PARTE
Edisson BarreraEdisson Barrera



TALLER 1



Negociación Colectiva

05

01

02

03

04

Político

Movilización y
Solidaridad

Expresión de Lucha de clases

Confronta CAPITAL-TRABAJO

Correlación de Fuerzas

Expresión Organizada de intereses



Económico 
Proceso dialectico de intereses

Negocio Colectivo

Solución de Necesidades



Confrontación  

de Clase

Escenario

de Debate
IDEÓLOGICO

Concepción Filosofica de

clase

SindicatoEmpresario o

Entidad



JURIDICO

Convenios OIT

Conflicto

Otros elementos juridicos 

Recomendaciones

T-603 de 2003

Código Penal

CETCOIT

Querellas

Términos

Decretos

Procedimientos

Derechos de

peticiòn

Defensorìa del

Pueblo

Procuraduria



Planeación y
Preparación

Proceso constante de análisis, educación, recolección,
investigación y socialización de toda la información
necesaria para elaborar, soportar, argumentar y
debatir el pliego de peticiones o solicitudes, ante la
patronal y los trabajadores. 
  Debe hacer parte de la planificación y organización
de los Sindicatos, Federaciones y Centrales Sindicales,
destinando tiempo, recursos y logística necesarios.



TALLER 2





















EQUIPOS DE TRABAJO PRO-PLIEGO

COMISIÒN ECONOMICA

COMISIÒN SOCIAL
COMUNICACIONES

COMISIÓN JURÌDICA



TALLER 3
ENCUESTA



ESTRUCTURA DE LA PETICIÒN









ESTRUCTURA
PLIEGO DE
PETICIONES



PREPARACIÓN
NEGOCIACIÓN

Comisiones Pro-pliego
ECONOMICO

ORDEN DEL PLIEGO

01

06

05 10

02 07

04
09

03 08

NORMATIVO

SOCIAL MESA DE
NEGOCIACIÒN 

SALUD
OCUPACIONAL Garantias de

negociaciòn

SINDICAL Metodologìa de
Negociaciòn



VIGENCIA CONTRATACIÒN 

VIGENCIA NORMAS
ANTERIORES

GRUPOS  EMPRESARIALES

PRINCIPIOS PROGRESIVIDAD
Y NO REGRESIVIDADCIERRES  TOTALES PARCIALES 

NORMATIVO



Escalafón, planta de cargos Decreto 243 del 2024

Derecho a la información
Incumplimiento

IA-AUTOMATIZACIÓN-
ALGORITMO

Trabajo remoto

NORMATIVO 



salud

Educaciòn 

Vivienda Recreaciòn y
Deportes

Alimentaciòn

Transporte

SOCIAL
























