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Negociacion Colectiva

Politico

° Expresion de Lucha de clases

Q Confronta CAPITAL-TRABAJO

@ Correlacion de Fuerzas

@ Expresion Organizada de intereses

Movilizacion y
Solidaridad




Economico

Proceso dialectico de intereses

Negocio Colectivo

Solucion de Necesidades




Empresarioo
Entidad

Escenario
de Debate

Confrontacion
de Clase

IDEOLOGICO

Concepcion Filosofica de
clase

Sindicato




Términos

Decretos

Procedimientos

Conflicto

Derechos de
peticion

Defensoria del
Pueblo

Procuraduria

Otros elementos juridicos

Recomendaciones

4 Convenios OIT

[ —

T-603 de 2003

JURIDICO

— Codigo Penal

CETCOIT

Querellas



Planeaciony
Preparacion

Proceso constante de andlisis, educacion, recoleccion,
investigacion y socializacidon de toda la informacion
necesaria para elaborar, soportar, argumentar vy
debatir el pliego de peticiones o solicitudes, ante la
patronal y los trabajadores.

Debe hacer parte de la planificacidon y organizacion
de los Sindicatos, Federaciones y Centrales Sindicales,
destinando tiempo, recursos y logistica necesarios.
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion ano corrido
Segun divisiones de gasto

Agosto 2023 - 2024

¥ v
2023 2024
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Contribucion Puntos Variacion (%) Contribucion Puntos
Porcentuales Porcentuales
Recreacion y cultura 3,79 5,34 0,18 -1,21 -0,04
Informacion y comunicacion 4,33 0,19 0,01 -0,64 -0,02
Prendas de vestir y calzado 3,98 4,37 0,14 1,47 0,05
E:,J:ETESI articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 8,20 0.34 1.92 0.08
Bienes y servicios diversos 5,36 7,92 0,42 2,68 0,14
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 4,93 0,98 3,31 0,63
Bebidas alcohaolicas y tabaco 1,70 9,06 0,15 4,27 0,07
TOTAL 100,00 7,43 7,43 4,33 4,33
Transporte 12,93 13,57 1,72 4,36 0,58
Salud 1.71 7,63 0,13 4,53 0,08
Restaurantes y hoteles 9,43 10,02 1,04 517 0,62
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 6,40 1,96 5,88 1,80
Educacion 4,41 9,32 0,35 8,53 0,33

Fuente: DANE, IPC.



Cuadro 5. IPC Variacion y contribucion anual
Segun divisiones de gasto

Agosto 2023 - 2024
¥ ¥
2023 2024
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) e Variacion (%) R
Porcentuales Porcentuales

Informacion y comunicacion 4,33 0,45 0,01 -0,72 -0,02
Recreacion y cultura 3.79 9,13 0,31 0,44 0,01
Prendas de vestir y calzado 3.98 E,98 0.23 2,31 0,07
E::ea. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 12.82 0.53 3 61 0,11
Alimentos y bebidas no alcoholicas 15,05 12,44 2,39 3.38 0,65
Bienes y servicios diversos 5,36 12,65 0.66 4,73 0,25
Transporte 12,93 18,59 2,34 6,06 0,81
TOTAL 100,00 11,43 11,43 6,12 6,12
Salud 1,71 10,38 0,17 6,34 0,11
Bebidas alcohdlicas vy tabaco 1,70 12,93 0,21 7.03 0,12
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 1.97 2,50 8,73 2,65
Restaurantes y hoteles 9,43 16,18 1,65 8,85 0,94

Educ acion 4,41 10,17 0,39 10,60 0,40




Producto Interno Bruto (PIB)

Il trimestre 2024 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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GRAFICO 2

Deuda externa del sector publico por plazo
(Millones de dolares)
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GRAFICO 3
Saldo deuda externa del sector publico por prestatarios.

Junio de 2024
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GRAFICO 8

Saldo por sector
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El Departamento Administrativo de la Funcion Pablica (DAFP) expidic los decretos de

incremento salarial para el 2024, el cual sera del 10,88 %, segun lo acordado en la Mesa

de Negociacion del Sector Publico que se llevé a cabo en el 2023.
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EQUIPOS DE TRABAJO PRO-PLIEGO
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ESTRUCTURA DE LA PETICION

PETICION CONCRETA'Y PRECISA

EJEMPLO.

* Garantia de Cumplimiento Convencional: A partir de la vigencia
de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, DEXCO S.A., en

el evento de que se escinda, se fusione, se trasforme, se enajene
total o parcialmente, y sus activos e infraestructura fisica sea
trasladada a personas naturales o juridicas diferentes a las
actuales, garantizara y mantendra integra la Convencion
Colectiva de Trabajo en sus aspectos individuales y colectivos.

* No permitir delimitar el tiempo del beneficio.
* La argumentacion es para la mesa, no en el Pliego.

* Todo punto debe tener sustentacion profunda y certera




edissonlea900@gmail.com



PROBLEMATICAS DEL DECRETO 243/2024

PARAGRAFO. En materia salarial y
prestacional habré negociacion en el
ambito nacional exclusivamente, de

conformidad con las posibilidades
fiscales y presupuestales. En relacion

con el incremento salarial no se podréan
acordar aumentos diferenciados en los
éambitos nacional, sectorial, territorial
o singular.



ARTICULO 2.2.2.4.16. Acuerdo colectivo. El acuerdo colectivo contendra lo siguiente:

1. Lugar y fecha.

2. Las partes y sus representantes.

3. El texto de lo acordado.

4. El ambito de su aplicacion, segun lo previsto en el articulo 2.2.2.4.8 del presente
Decreto.

5. El periodo de vigencia con continuidad de derechos cubrira la anualidad presupuestal
del 1 de enero al 31 de diciembre.

6. La forma, medios y cronograma para su implementacion.



ESTRUCTURA
PLIEGO DE
PETICIONES




o1 Comisiones Pro-plieg

02 NORMATIVO PREPARACION
NEGOCIACION

03 SOCIAL

MESA DE 08
@ NEGOCIACION

04 SALUD

OCUPACIONAL Garantias de g9

negociacion

05 SINDICAL Metodologia de 1°

Negociacion



NORMATIVO

------- > VIGENCIA

VIGENCIA NORMAS
" ANTERIORES

_ PRINCIPIOS PROGRESIVIDAD
Y NO REGRESIVIDAD




NORMATIVO

------- > Escalafon, planta de cargos

Derecho alainformacion

IA-AUTOMATIZACION-
ALGORITMO




SOCIAL

Transporte

salud
. ” Anmentac.onm

g y Educacion

—O

Vivienda Recreacion y
Deportes
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SALUD OCUPACIONAL.

Copasst: eleccion, capacitacion, participacion en actas de
accidentes, inspecciones, etc.

Examenes de diagnostico.
Estudio de puestos de Trabajo.
Estabilidad Laboral Reforzada
Pausas Activas

Equipos vy articulos de proteccion.

Reubicaciones.
Ciclo circadiano.



3.SINDICAL.

» RECONOCIMIENTO.

» FUSION SINDICAL.

» GARANTIAS DE NEGOCIACION. (PROYECCION)
» FUEROS.

» REUNIONES DE RECLAMOS Y GENERALES

» COMITES GENERALES O PARITARIOS.

» PERMISOS.

» CAPACITACION.

» AUXILIOS Y BENEFICIOS.

» COMPRA Y/O DOTACION DE SEDES.

» PRIMERO DE MAYO, ANIVERSARIOS

» COMUNICACIONES GENERALES, CARTELERA, T.V INTRANET



I_I.“ “_.ECONOMICO

» SALARIOS.
»NIVELACION SALARIAL.
» RECARGOS.

»PRIMAS. ANTIGUEDAD, NACIMIENTO, DEFUNCION, MATRIMONIO,
AGUINALDO

» AUXILIOS.

» PRESTAMOS. CALAMIDAD, VARIOS
» VACACIONES.

»JUBILACION.



> |INCAPACIDADES. < AE
> PRIMA POR TERMINACION DE CONFLICTO. ﬁ(

> PETICIONES INDEXADAS O PROGRESIVAS.

»>PRACTICAS UNIVERSITARIAS

»COPAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL

> LICENCIAS DE CONDUCCION , CASA CARCEL Y SEGUROS POR LABOR.
»CUOTAS DE MANEJO




ORDEN DEL PLIEGO

OBJETIVO.
CLARO.
ARGUMENTABLE.

ORDENADO. Por capitulos:
Normativo, social, sindical y economico.

CUANTIFICABLE.
UNIFICADOR DE LA ORGANIZACION.
DEMOCRATICO.



MESA DE NEGOCIACION
A. COMISION DE LOS TRABAJADORES:

Colectiva (roles definidos: vocero, sustentador, tomar nota,
saboteador, refuerzos, etc.)

Unida

Organizada (planeacion y balance dia a dia)
Coordinada

Coherente
Conocedora
Papel de los asesores



GARANTIAS DE NEGOCIACION

* TIEMPO NECESARIO.
* SITIO ADECUADO.
* HORARIO ACORDADO.

* ACTAS INICIO, FINAL Y PARCIALES.
* PERMISOS.

* VIATICO O AUXILIO.
* INFORMACION DIRECTA'Y CARTELERAS.

* TRANSPORTES.
* SEGURIDAD.



METODOLOGIA DE LA NEGOCIACION

PUNTO POR PUNTO

POR CAPITULOS

POR EJES TEMATICOS

POR AGRUPACIONES DE COMUN ACUERDO — PAQUETES-

INTEGRAL



Instrityanse, porque tendremos
necesidad de toda vuestra inteligencia.
Agitense, porque tendremos necesidad

de todo vuestro entusiasmo.

Urganicense, porque tendremos
necesidad de toda vuestra fuerza
— Antonio Gramscl —




ORDENAR EL INTRODUC] ACLARAR O
DISCURSO -+ EXPLICAR
Antes de nada UN TEMA
En primer lu En cuanto a Es decir
En segundo lugar Con relacién a O sea
En Gltimo lugar Con respecto a Esto es
I;:: E{\ﬂ:iu otro lado E:, otra En efect -
Para empezar Pnrl to.hdg: con Cnmlmn. #mmhuvmm
A continuacién mﬂ%‘;‘ se refiere a Enm'
T e Con aath auilero dack
Para terminar
EIEMPLIEIC ,' INTRODUCIR UNA INDICAR OPOSICIﬁ"
SIEMELIFICAR | OPINION PERSONAL o
Para mi Pero
I! En mi opinién :3’ el contrarie
| Yo creo que Aungue
_ ::ﬂ entender/parecer 2 embargo
B | S mipuntodevin No obstante
i que ontrario
e SR
CONCLUIRO
RESUMIR TERMINAR
En conclusion
En resumen Para finalizar
En pocas palabras Para terminar
g’:“':.““" ::ra ﬁnduir
r ultimo
Globalmente En definitiva
En definitiva En resumen







