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DERECHO DE PETICIÒN

Constitución Política y Ley
1755 de 2015, regula

derecho peticiones y a
recibir una respuesta

rápida y completa.



¿A QUIÉN PUEDE
DIRIGIR SU PETICIÓN?



Entidad
Publica 

Persona Natural

Entidad Privada



¿QUE DEBE CONTENER UN
DERECHO DE PETICIÓN?

Entidad o una persona quien va dirigido

Nombre de quien elabora el derecho de peticiòn 

Número de cédula de quien elaboral el derecho de petición.

Explicación Clara de lo que solicita 

los  motivos por los cuales realiza la petición 

Dirección física o correo electronico



TALLER 2.
ELABORACIÓN DE UN
DERECHO DE
PETICIÒN



a. correo electrónico.
b.ingresando a la pagina de la entidad en
el enlace petición quejas o reclamos.
c. Enviando petición mensajería.
d.entregando petición personalmente.
f. verbal

PRESENTACIÒN
DE LA PETICION

Si se presenta de manera
verbal debe recibir constancia. 

RECEPCIÓN 

1 2



MEET OUR
LAWYERS

Presentation is a public speaking
activity that aims to convey a message
or information. The things conveyed can
be in the form of ideas, ideas, programs,
products, or services and are usually
carried out in a discussion or forum. 

Content Name

Content Name

Lawyer

Lawyer

Presentation is a public speaking
activity that aims to convey a
message or information.



ACCIÒN DE TUTELA

Marco Jurídico
general
decreto

2591/1991



ACCIÓN DE TUTELA 

Mecanismo de protección

Derechos fundamentales por
la acción u omisión de una
entidad pública o de los
partículares

0 1

Caracteristica
s

sencilla, inmediata,subsidaria,
especifica y eficaz

0 2

Derechos que busca proteger

aplicación inmedita, derechos
fundamentales,expreso mandato
constitucional,innominados,
conexidad

0 3

Cualqueir persona que considere
vulnerado sus derechos puede
interponer la accion de tutela0 4

requerimientos

a. Narraciòn de los hechos.
b.Señalamiento del derecho que
se considera amenazado.
C. identificaciòn de la persona
qautora del agravio

0 5



Ante cualqueir juez o
tribunal donde ocurrió

la vulneración o la
amenaza

juez ante quien se solicita
impugnacion dos dìas habiles
para trasladar a su superior,

este tiene 20 días para
resolver

01

RADICACIÓN DE LA TUTELA

decreto 1983
de 2017

Reglas de reparto de las
acciones de tutela

03

tiempo

Diez dias para proferir fallo 04

Impugnaciòn 

03

02



MEDIDAS
PROVISIONALES

ARTÌCULO 7

No hay listado taxativo

juez se le debe solicitar
que analice

suspender acto que amenace
o vulnere derecho.

1.

ordenar todo aquello que sea
procedente para proteger el

derecho. 

2.

Cualquier medida de
conservaciòn del derecho

3.

Medida Provisional

Se debe sustentar y
demostrar ante el juez

el perjuicio
irremediable

Clasificaciòn medidas
provisionales

a). Dar
b) hacer

C) No hacer



Se presenta cuándo el
fallo  ha salido en contra 

Solicitud de Revisiòn 

dentro de los 10 días
siguiente a la notificación de

la impugnación solicitar
revisiòn 

IMPUGNACIÓN 

CORTE
CONSTITUCIONAL

Después de resuelta la
impugnación, este fallo
final se remite a la corte
constitucional para su

posible revisión

¿ Y si hasta aquí no
sale a favor que
hay que hacer?

¿Ante quien?

Ante el mismo juez para que
este envíe a sus superior 

Jerárquico

Insistencia

se tiene 15 días para insistir ante:
Procuraduría1.

Defensor del Pueblo.2.
agencia nacional  de defensa

jurídica del estado.
3.

Magistrado que no este dentro de
las salas de revisión

4.



PREGUNTA

Responder en un párrafo de 50
palabras, cual ha sido la

problemática más constante que
conozcan, o que se les haya

presentado como organización
sindical al momento de presentar

una tutela.



PREGUNTA

En caso de existir un
incumplimiento frente a lo

acordado en una convención
colectiva de trabajo en el sector

privado, un incumplimiento en el
acuerdo colectivo en el sector
público que acciones toman
ustedes como organización



Artículo 87 CN, Ley 393 de 1997

No sirve para pedir indeminizaciones 

Se dirige contra la autoridad
administrativa a la que corresponda

el cumplmiento de la norma con
fuerza material de ley o acto

administrativo

Cumplimiento de una ley o de un acto
administrativo, decretos, resoluciones. 

titulares, cualquier persona natural o
jurídica, servidores públicos., contralor,

personal.

La Acción de Cumplimiento

1

3

5

2

4



Ejemplo de protección de derechos laborales
por medio de la acción de cumplimiento.

Sentencia de diciembre 11 de 2003,del Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Sección Quinta, C.P. dr. Filemón Jiménez

Ochoa, donde la accionante fue la Asociación Sindical de Servidores
Públicos de Risaralda, mediante la cual se ordenó a la Gobernación de

Risaralda “que en cumplimiento al artículo 435 del Código Sustantivo de
Trabajo, subrogado por el artículo 2 de la Ley 39 de 1985, en el término

perentorio de tres (3) días, firme el acta final de los acuerdos logrados en
la etapa de arreglo directo de negociación del pliego de peticiones

presentado por la Asociación Sindical de Servidores Públicos de ese
Departamento, que tuvo lugar entre el 31 de diciembre de 2002 y el 8 de

febrero de 2003, absteniéndose de agregar aclaraciones que no consten en
las actas a que se refiere el inciso final del artículo 435 del C.S.T. La

Gobernación cumplirá dicho deber a través de sus delegados designados
para tal efecto”



Es una petición administrativa que se presenta ante la
autoridad admnistrativa, Ministerio del Trabajo

¿Quién las tramita?

¿Para que se interpone?

Regulada

Ley 1610 de 2013

QUERELLA
Se solicita adelantar un proceso que permita verficar el
cumplimiento de las normas en derecho laboral,
individual, colectivo, pensión riesgo laborales, seguridad
y salud en el trabajo

Direcciòn de inspecciòn vigilancia y control del
Ministerio del trabajo a través de los inspectores

Poner en conocimiento las presuntas violaciones y
faltas de las normas laborales, con el objetivo de que
un inspector investigue y si es necesario sancione.

Artículo 17. Órganos de control, Art. 485
autoridades que los ejercitan, Artí. 486
Atribuciones y sanciones,  CST

Requerir información, pruebas, y
realizar sanciones





Inicio se designa un inspector y se crea un
expediente, un solo día. Comienza averiguaciones

preliminares, tèrmino 10 días hàbiles

Etapa Probatoria, ley 1610 de 2013. 
se solicitan todas las pruebas, si no
se allegan se le permite al inspector

emitir multa por no entrega. 

Acto administrativo de la decisión.
treinta días después del alegato.
Decisiones: Archivar, sancionar,

resolver todas las peticiones.

Formulación de cargos, hechos,
normas violadas, posibles sanciones,

después de notificada empresa 15
días para refutar cargos. 

Alegato de cierre, pueden solicitar
tanto empresa o entidad nuevas

pruebas. 

5 pasos al interior del ministerio de trabajo

1

3

5

2

4

Sanciones, pueden ser multas, suspensión de la empresa o
cierre definitivo o parcial.

Recursos, reposición, apelación o queja , no mayor de 10
días





Datos de quien va recibir
la querella Peticiones Anexos 

 El querellado y
querellante Motivo 

1 3 52 4

Indicar la ciudad,:
Señores Ministerio del
Trabajo Dirrección
Territorial de___

Asunto de la querella Se
indica cual es la norma
que se està incumpliendo..

Deben estar ligadas a
los hechos y

fundamentos de
derecho

Pruebas que se van
adjuntar para probar la
vulneración de los
derechos.
Se escribe donde debe ser
notificadas las partes

PASO A PASO PARA CONSTRUIR UNA QUERELLA

Empleador, ya sea persona
natural o juridica,
denominado querellado.
Quien interpone la querella
querellante, puede ser una
persona, un conjunto de
personas, o una
organización sindical

Exponer de manera precisa
el motivo de la querella,
identificando al querellado,
lse narran los hechos del
mas antiguo al mas
reciente, dejar muy claro la
claridad del querellante y
dek querellado., descritos
los hechos pasamos a los
fundamentos de derecho,
recogiendo leyes,
sentencias, decretos etc, 
 



En este sentido, acompaña procesos de reclamación,

documenta casos, acompaña el cumplimiento de

sentencias, promueve acciones disciplinarias, y

reclamaciones judiciales y administrativas, encaminadas a

la defensa de los derechos fundamentales de un individuo

o grupo de individuos.

OTROS MECANISMOS JURIDICOS

Superintendencia de sociedades

Realización de operaciones no
comprendidas dentro de su objeto social,
cesación de pagos, retiro de maquinaria 

Excepción de incosntitucionalidad

Posibilidad de pedir que no se aplique una norma por

ser contraria a la constitución. El artículo 4 de la

constitución establece la supremacía de la

constitución y la obligación de obedecerla. 

Arbitramento Voluntario 

Se refiere a conflictos jurídicos, es decir en la

interpretación de la norma, convención, contrato

sindical o pacto colectivo.

Procuraduría General de la Nación
Por ejemplo, cuando no toman o no ordenan tomar las medidas

de protección necesarias para garantizar un trabajo en

condiciones higiénicas seguras, o cuando se entorpece la

libertad de asociación, o se es negligente en el reconocimiento

de algún derecho causado.

Defensoría del pueblo



Mecanismos
internacionales de

proteción
de derechos de las y los

trabajadores






