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REFORMA AL CODIGO
PROCESAL DEL TRABAJO Y DE

LA SEGURIDAD SOCIAL
PARTE II



PRINCIPIOS




ARTICULO 53
CONSTITUCION POLITICA

LOS PRINCIPIOS MINIMOS FUNDAMENTALES DE
CARACTER LABORAL

La Constitucion de 1991 reconocid el trabajo como un derecho y deber
protegido por el Estado, estableciendo normas para garantizar
condiciones dignas para los trabajadores. Ademdads, consagro principios
minimos fundamentales que orientan la legislacion, interpretacion y
aplicacion de las normas sobre |la actividad productiva.
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lgualdad de oportunidades para los trabajadores.
Remuneracion minima vital y movil, proporcional a la
cantidad y calidad de trabaijo.

Estabilidad en el empleo.

Estos principios

Irrenunciabilidad a los beneficios minimos | deben ser
establecidos en normas laborales. observados por
Facultades para transigir y conciliar sobre derechos el Congreso en
C . : su labor
inciertfos y discutible.

legislativa

In Dubio Pro Operario.

Primmacia de la realidad sobre las formas.

Garantia a la seguridad social, la capacitacion, el

adiestramiento y el descanso necesario.

Proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al

trabajador menor de edad. i RCCPNOEAEOCS ACRALTSE TR
DE COLONBIA-ASOLABORALE




ADEMAS DE LOS ANTERIORES...

Los convenios La ley, los contratos, los
infernacionales del acuerdos y convenios de
trabajo trabajo, no pueden
debidamente menoscabar la libertad,
ratificados, hacen la dignhidad humana ni los
parte de la derechos de los
leqgislacion interna. trabajadores.
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Historicamente, el derecho laboral ha tenido
que luchar por su independencia y autonomia
frente a la jurisdiccion civil. Nos enfrentamos a

dos conjuntos hormativos que operan bajo
principios abiertamente contradictorios, o
que dificulta alcanzar una verdadera igualdad
procesal
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EN EL CPTSS VIGENTE

e Gratuidad: La actuacion judicial debe ser gratuitag, eliminando barreras
economicas para las partes.

e Celeridad: Se promueve la resolucion rapida y efectiva de los conflictos
laborales para evitar dilataciones innecesarias.

e Oralidad: L. as actuaciones judiciales deben realizarse de manera oral en
audiencias publicas, salvo excepciones expresamente senaladas.

e Concentracion: Las pruebas deben ser practicadas en una sola
audienciq, siempre que sea posible, para evitar la dispersion y garantizar

a economia procesal.

e Inmediacion: El juez debe practicar personalmente las pruebas para

tener contacto directo con las partes y los elementos del juicio. 7 ASOCACION DE ABOGADOS LABORALSTAS D TRABAADORES
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EN LA REFORMA DE 2024

e Lealtad procesal. art. 4

e Inmediacion. art. 5

e Fallos extray ultra. art. 6

e Celeridad. art. 3

e Primacia de la Realidad
sobre las formas. art. 7

e Inmediacion. art. 5.

e Oralidad. art. 42

e Lealtad Procesal.

« Modernizacion Tecnoldgica. art. 9, 19
e Gratuidad* art 329
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SE EVIDENCIA CON PREOCUPACION

El debilitamiento de

principios

fundamen:

‘ales del

derecho

aboral

Un impacto
desproporcionado
en la igualdad
procesal

Gran influencia de
una codificacion

gue no
las read

obedece a
idades del

Aambis

0 laboral

(CGP)
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ESTRUCTURA DE LA

JURISDICCION

ORDINARIAL
LABORAL




Corte Suprema de Justicia
Sala Laboral

Tribunales Superiores de Distrito
Judicial
Sala Laboral

Tribunales de Arbitramento

Juzgados Laborales del
Circuito

Juzgados Laborales

Municipales 7 ASOCACON DEABDGADOS ABORALSTAS F TRABAHDORE
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MODIFICACIONES
EN LA COMPETENCIA



COMPETENCIA EN RAZON DE
LA MATERIA

) 2 3

: : . ° :

DEL DE LA DEL
TRABA O SEGURIDAD DERECHO
SOCIAL COLECTIVO
De la ejecucion de obligaciones emanadas de la relacion de trabajo, del derecho de 7 MONDEMAWSMBOMMDETWWRB

asociacion sindical y del sisfema de seguridad social que no correspondan a otra autoridad* _7"" DE COLOMBIA - ASOLABORALES



« Conflictos originados en el contrato
de trabagjo D E L

e Discusidn de contrato realidad T RA BAJ 0

 Reconocimientoy pago de
honorarios

o Estabilidad laboral reforzada
e« Acoso laboral

e Recurso de revision KNG ARG LRORALTSETH00R
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e Las controversias que de los afiliados,
beneficiarios, pensionados y demas usuarios D E LA

del SGSS contra entidades de este.
o Controversias entre empleadores privados y s E G U RI DA D
las entidades del SGSS S 0 C I A L

e Se excluyen controversias provenientes del
cobro y recobro de facturas por prestacion
de servicios de salud, las de responsabilidad
meédica y los relacionados con contratos
enfre entidades de seguridad social.

e Se ecluyen también los asuntos de
competencia de la Superintendencia

Nacional de Salud y de la Jurisdiccion de lo SO0 EOST ETE
Contencioso Administrativo ¢ O LA ASLARA



e Los reltivos a los fueros sindical y circunstancial. D E L
. %ﬁ??ce&s?:gr; Igizgg%:gg%liigx ic(ijg fci:é;e(r]_lseoneria Y D E R E C H 0
si?mdri?:%llsesr.c sindical de las agremiaciones CO L E CT IVO

e Régimen juridico de sindicatos y organizaciones
de trabajadores o empresariales.

e La calificacion de lailegalidad de la suspension,
huelga o paro colectivo del trabaijo.

e Recurso de anulacion de laudos arbitrales

e Garantia de la Libertad Sindical > ASOCOONDEABOGAOOS LABCRALSTAS F TRAGAUDIRE
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COMPETENCIA EN RAZON

e —— g —

Se permite el reparto nacional
de procesos a cualquier juez
laboral del pais sino se
requiere la practica de
pruebas, lo que busca
equilibrar la carga procesal
en los juzgados, tfeniendo en
cuenta las estadisticas del
Consejo Superior de la
Judicatura.

|
|

—

DEL TERRITORIO

La competencia se determina por el ultimo
lugar donde se haya prestado el servicio o
por el domicilio del demandado, a eleccion
del demandante, sin tener en cuenta la
calidad de las partes.
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COMPETENCIA EN RAZON DE

La competencia por razén de
cuantia se determina por el
valor de las pretensiones al

momento de la presentacion
de la demanday no variard
por el aumento en el tramite
del proceso o el aumento en

las condenas.

|
|

LA CUANTIA

Los jueces |laborales del circuito conocen
en primera instancia de los procesos de
mayor cuantia cuyo monto exceda del
equivalente a cuarenta (40).veces el salario
Minimo legal mensual vigente (smimv).
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MODIFICACIONES A TENER
EN CUENTA

Aumenta la cuantia Se terminan los
que pueden conocer procesos de unica
los jueces municipales instanciaq, garntizando l_B.
de 20 a 40 SMLMV, con que se pueda acceder ?::
el fin de la doble instancia y asi, _5'
descongestionar los dar cumplimiento al
despacho de circuito debido proceso

7 ASOCTACION D ABOGADOS LABORALLSTASDE TRABAWDORES

40 SMLMV equivalen a $56.940.000 para el afo 2025* _76 DE COLOMBIA-ASOLABORALE



COMPETENCIA EN ASUNTOS

En los lugares donde
no haya juez laboral
del circuito conocerd
de estos procesos el
respectivo juez civil o
promiscuo del
circuito.

SIN CUANTIA

Los jueces laborales del circuito conocerdn
en primerd instancia de los procesos de
gue no sean suceptibles de fijar cuantia.

También conocerdn de los procesos
reltivos a los fueros especiales (articulo 300)
sin importa la cuantia.
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COMPETENCIA EN RAZON DEL
FACTOR FUNCIONAL

La Corte Suprema de Justicia

. Los Tribunales Los jueces del Los jueces
en su Sala de Casacidon , L o
, Superiores de Distrito circuito la laborales
Laboral ejerce su . , _ .
, Judicial la ejercen en ejercen en €| municipales la
competencia en todo el L , ,
o , _ el territorio del respectivo ejercen en €l
territorio nacional y tiene su _ L. o _
, respectivo distrito circuito respectivo
sede en |la capital de la o o L
judicial. judicial. municipio.

Republica.

7 ASOCTACION D ABOGADOS LABORALLSTASDE TRABAWDORES
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PLURALIDAD DE JUECES
COMPETENTES

Cambia respecto del

Cuando la demanda se dirijo CPTSS vigente, pues
_ | el demandante
simultdneamente contra dos o mads debrd tener en
demandados, vy, por tanto, tengan cuentalas calidades
de lasa partes y la
competencia para conocer de ella dos o competencia
mas jueces, el demandante elegira entre exclusiva,
éstos, salvo la competencia prevalente por —

la calidad de las partes.
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e Recurso de Casacion
e Recurso de Anulacidon de Laudos Arbitrales de cardcter

economico

e Acciones de Tutela de su competencia

e Recurso de Queja (contra los autos que nieguen los D E LA
recursos de anulacion de laudo arbitral y de apelacidon C 0 RT E
en calificacion de ilegalidad de la huelga

« Conflictos de competencia S U P R E M A

e Recurso de Revision

» Recurso de Apelacidon contra la sentencia calificacion D E J U ST I C I A

de ilegalidad de la huelga
e Peticiones de cambio de radicacion de un proceso o

actuacion |
» Competencias Constitucionles (arts. 235-8) iy AN OE 0005 IBORALSTS TR YOORE
| DE COLOMBA- ASOLABORALE



Recurso de Apelacion contra autos y sentencias (1a
instancia) proferidos por los jueces del circuito.
Recurso de Anulacion contra Laudos Arbitrales de
cardcter juridico.

Consulta frente a las sentencias proferidas por los T RI B U N A L E S
jueces del circuito.
Recurso de queja contra los autos que nieguen el S U P E RI 0 R E S

recurso de apelacion o el de anulacion.

Conflictos de Competencia D E D I ST R I T o

Recurso de revision contra sentencias dictadas por los

ueces de circuito. J U D I C I A L

Calificacion de la ilegalidad de la huelga (1a instancia).
Recurso de Apelacidon contra las sentencias emitidas
7 ASOCTACION D ABOGADOS LABORALLSTASDE TRABAWDORES
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Recurso de pelacion contra autos y sentencias de jueces
laborales municipales.
Consulta respecto de las sentencias proferidas por los jueces

laborales municipales.

Procesos de fueros especiales (art. 300) en 1a instancia D E L 0 S
Revision contra las sentencias de jueces laborales

municipales, cuando no fuesen apeladas. J U Z G A D 0 S
Recurso de Queja contra los autos que nieguen el recurso de

apelacion (decisiones de los jueces laborales municipales) LA B 0 RA L E S

Controversias en gue se vean involucrados Estados,

Orgaanos o representaantes extranjeros, organismos D E L
internacionales y funcionarios o empleados consulares.

Procesos ordinarios y ejecutivos de menor cuantia (mdas de 40 C I RC U I T 0
smimv)

Cualquier otro asunto de competencia de esta jurisdiccion

gue no haya sido expresamente asignado a otra autoridad 7 ASOCHCON DEABOGIO ABORALSTAS DETRABAHOORES
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e Procesos ordinarios y ejecutivos de

minima cuantia (menos de 40 smimv) D E L 0 s
e A prevencion con los jueces laborales

del circuito, de las peticiones sobre J U Z G A D 0 S

pruebas extraprocesales, sin

consideracion a la calidad de las LA B 0 RA L E S

personas interesadas, siempre y M U N I C I PA L E s

cuando se pretendan aducir ante los
jueces de la especialidad laboral y

seguridad social.
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DEL PROCESO
ORDINARIO
LABORAL



GENERALIDADES DEL PROCESO

A primera vistaq, el procedimiento ordinario establecido por el
Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social
(CPTSS) parece no haber sufrido modificaciones significativas
con la reciente reforma. Sin embargo, un andlisis detallado
revela que las modificaciones introducidas representan una
desmejora sustancial en los derechos laborales individuales y
colectivos.
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ALGUNAS DE LAS
PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS

e Recorte de plazos

o Carga probatoria desproporcionada

e Requistos procesales excesivos

« Desconocimiento de garntias sindicales
forales

e Tendencia a la restriccion en el ejercicio
de los derechos en favor del trabjador

sindicalizdo 7 ASOCTACION DEABGADOS LABORALSTAS D TRABAHDORE
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PRESCRIPCION

El término general de prescripcion de las
acciones laborales prescribe en tres (3)
anos, contados a partir de la fecha en que
la obligacioén se hizo exigible.

Arficulo 151 CPTSS vigente.

Sin embargo, hay procesos especiales que
tienen un término de prescripcion diferente

Este término
se mantiene
con la reforma X

de 2024,
articulo 317.
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ASPECTO | CPTSS VIGENTE REFORMA 2024

ART 300 Y 314

Prescriben en dos (2) anos a partir de la
terminacion del contrato de trabajo / o
desde la vulneracion, para el caso de
proteccion a derechos sindicales.

NoO cuenta con
FUEROS un término
ESPECIALES Y diferencial, se

PROTECCION A | aplicala norma .
Cuando la preftension sea el
DERECHOS general de o L
.. resarcimiento de perjuicios y no el
SINDICALES prescripcion de | L
3 gRos reinfegro, se tramitara por proceso

ordinario, cuya prescripcion es de 3 anos.
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% F CLNBH- ALBORLE



CPTSS VIGENTE REFORMA 2024

ASPECTO ARTS T18A Y 151 ART 298

PROCESO
ESPECIAL DE
FUERO
SINDICAL

Las acciones que emanan del Las acciones que emanan de
fuero sindical prescriben en dos este proceso especial
(2) meses. prescriben en un (1) ano

Para el trabajador este término se contard desde la fecha de despido, traslado o desmejora. Para el empleador
desde la fecha en que tuvo conocimiento del hecho que se invoca como justa causa o desde que se haya
agotado el procedimiento convencional o reglamentario correspondiente, segun el caso.*
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ASPECTO

PROCESO DE
CALIFICACION
DE ILEGALIDAD

DE LA
SUSPENSION,
HUELGA O
PARO
COLECTIVO DE
TRABAJO

CPTSS VIGENTE

No cuenta con un tfermino
diferencial, se aplica la
norma general de
prescripcion de 3 anos.

REFORMA 2024
ART 301

El término de prescripcion, que serd
de tfres (3) meses, comenzard a
transcurrir desde la ocurrencia de la
causal o causales que soporten la
pretension de declaratoria de
ilegalidad del cese o paro colectivo
de actividades.

-~ ASOCTACION DE ABOGADOS LABORALISTASDE TRABAADORES
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DE LA DEMANDA Y
LA CONTESTACION




CPTSS VIGENTE REFORMA 2024

ASPECTO ART 25 ART 61

La designacion del juez a quien se La designhacion del
dirige. juez a quien se dirige.

7 ASOCACION DE ABOGADOS LABORALLSTAS DE TRABAHDORES
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ASPECTO CPTSS VIGENTE REFORMA 2024

ldentificacion
de las partes

El nombre de las partes y
el de su representante, si

aguellas no comparecen o
no pueden comparecer
por si mismas

El nombre de quien tenga la capacidad para
ser parte, su naturaleza y el de su
representante o vocero, si aquellas no
comparecen o no pueden comparecer por si
mismas. Se deberd indicar el nuUmero de
identificacion del demandante, de su
representante y el de los demandados si se
conoce. Tratdndose de personas juridicas, los
patrimonios auténomos, los consorcios y las
uniones temporales de patrimonios
autdnomos serd el numero de identificacion
tributaria (NIT).
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ASPECTO CPTSS VIGENTE REFORMA 2024

El domicilio, la direccidn fisica, correo El domicilio y la direccion de las
electronico o canal digital de las partes con partes, y si se ignora la del

observancia de lo preceptuado en el inciso 2. ° demandado o la de su
del articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, vy si se representante si fuere el caso,
ignora la del demandado o la de su se indicard esta circunstancia
representante si fuere el caso, se indicard esta bajo juramento que se
circunstancia bajo juramento que se entenderd entenderd prestado con la
prestado con la demanda. presentacion de la demanda.

DOMICILIO
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ASPECTO CPTSS VIGENTE REFORMA 2024

"Lo que se pretende, "Lo que se pretende,

expresado con precisiony expresado con claridad. Las
claridad. Las varias varias pretensiones se
pretensiones se formulardn formulardn por separado,
por sin necesidad de cuantificar
separado.” monetariamente cada una.”

PRETENSIONES

-~ ASOCTACION DE ABOGADOS LABORALISTASDE TRABAADORES
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ASPECTO CPTSS VIGENTE REFORMA 2024

Los hechos 'y

omisiones gque sirvan _
gue sirvan de fundamento
de fundamento alas

HECHOS a las pretensiones,

prefensiones, .
" clasificados y
clasificados y
enumerados.

enumerados.

Los hechos y omisiones

-~ ASOCTACION DE ABOGADOS LABORALISTASDE TRABAADORES
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ASPECTO CPTSS VIGENTE REFORMA 2024

Los fundamentos y razones de
derecho expresados de forma

: Los fundamentos y _ _
FUNDAMENTACION sucinta y clara, salvo para quien

razones de derecho. | ... .
litigue en causa propia y no tenga la

calidad de abogado.

-~ ASOCTACION DE ABOGADOS LABORALISTASDE TRABAADORES
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ASPECTO CPTSS VIGENTE REFORMA 2024

"La peticion
individualizada y concreta de
los medios de prueba. El
demandante deberd
aportar los documentos en su
poder y senalar los que estén en
poder del
demandado.”

"La peticion en forma

PRUEBAS individualizada y concreta de
los medios de prueba.”
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ASPECTO CPTSS VIGENTE REFORMA 2024

La cuantia, cuando su
estimacion sea necesaria

La cuantia, cuando y .
para fijar la competencia o el

su estimacion sea
CUANTIA | necesaria para fijar la
competencia.

tradmite, para lo cual bastarad
con indicar si supera o no los
cuarenta (40) salarios
minimos legales mensuales
vigentes (smimuv).

-~ ASOCTACION DE ABOGADOS LABORALISTASDE TRABAADORES
212 OECOLOVBA- ASCLBORAS



ARTICULO 61 NUM. 10 REFORMA

 La demanda indicard el canal digital donde deben ser notificadas las partes, sus
representantes y apoderados, los testigos, peritos y cualquier tercero que deba ser citado al
pProceso, so pena de su inadmision.

e Sieldemandante desconoce tal canal, podrd indicarlo asi, bajo juramento que se entenderd
prestado con la demanda sin que ello implique su inadmision. En | mism forma si él mismo
carece de uno.

e Las demandas (y sus anexos) se presentardn en forma de mensaje de datos, lo mismo que
todos sus anexos, a las direcciones de correo electronico que el Consejo Superior de la

Judicatura disponga para efectos del reparto, cuando haya lugar a este. > NGO LORUSTSETHBYO0RS
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DE LAS MEDIDAS
CAUTELARES



MEDIDAS CAUTELARES

El CPTSS contempla La reform de 2024
expresamente dos intfroduce las medidas
medidas cautelres: el cautelares innominadas,
embargo y el secuestro, dandole la libertad al juez
tanto de bienes muebles de determinar su
como de bienes inmuebles. viabilidad.
ARTS 101-103 ARTS 315Y 316

-~ ASOCTACION DE ABOGADOS LABORALISTASDE TRABAADORES
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CAUCION
ARTICULO 316

En la Reforma 2024, se introduce la obligatoriedad de una
caucion de hasta el 10% del valor de las pretensiones, lo que
no existe en el CPTSS vigente.

Lo que trae claras afectaciones al principio de gratuidad, a
la proteccion al frabajador como la parte débil del proceso v
resiringe el uso de medidas cautelares.
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UTILIZACION DE LAS
TECNOLOGIAS
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CONCLUSIONES



e NO reconoce la desigualdad entre las partes
en el proceso laboral, lo que justifica su
aufonomia respecto al proceso civil.
e NO incluye principios clave como
favorabilidad, no discriminacion, indemnidad
vy gratuidad procesal.”
o Insuficiencia en corregir desigualdades en
acceso d informacidn, como con
oresunciones y carga de la prueba. (o< " ime



 NO adopta presunciones aceptadas en
derecho comparado, como la injusticia del
despido, el cardcter indefinido del contrato y el
despido discriminatorio.

e La carga dindmica de la prueba deberia ser un
deber, no solo una facultad del juez, y debe
haber consecuencias para empleadores que
se nieguen a aportar pruebas. SR —
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e Los empleadores tienen procesos preferencialesy
sumarios (como calificacion de ilegalidad de huelga y
cancelacion de personeria sindical), mientras que los
derechos sindicales enfrentan procedimientos mas
largos y sin urgenciaq, lo que genera desigualdades,
priorizando acciones contra sindicatos y huelgas sobre

la proteccion de derechos sindicales fundamentales.

7 ASOCTACION D ABOGADOS LABORALLSTASDE TRABAWDORES
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e Se perpetuan prejuicios sindicales del Codigo
Procesal del Trabajo actual.

e La presuncion de que el fuero sindical surge
con el registro contradice la normativa, ya que
debe operar desde la fundacion del sindicato.

e Permitie a empleadores demandar por
perjuicios derivados de huelgas ilegales limita
el derecho fundamental a la huelga. SR ——
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e Preocupa la exclusion de situaciones
discriminatorias en los casos de estabilidad
laboral reforzada.

e Reduce el plazo de prescripcion para reclamar
derechos de los frabajadores protegidos por
fueros especiales, quienes enfrentan barreras

de acceso a la justicia.
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